

Профсоюз работников народного образования и науки
Российской Федерации

Татарский республиканский комитет профсоюза работников                                  народного образования и науки

Профсоюзная организация работников дошкольных учреждений                        Альметьевского района и города Альметьевск – Совет профсоюзных организаций дошкольных учреждений образования

Альметьевская территориальная организация профсоюза работников народного образования  науки – Совет профсоюзных организаций учреждений образования








МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

[bookmark: Par32]



Библиотечка председателя профсоюзной организации образовательного учреждения



г. Альметьевск, 2017г.


ОГЛАВЛЕНИЕ
	п/н
	Наименование
	№ стр.

	I
	Общие положения
	

	1
	Случаи и условия наступления материальной ответственности работника
	

	2
	Ограниченная материальная ответственность работника
	

	3
	Процедура привлечения работника к материальной ответственности
	

	II
	Полная материальная ответственность работника
	

	1
	Случаи и условия привлечения работника к полной материальной ответственности 
	

	2
	Договор о полной индивидуальной материальной ответственности 
	

	III
	Коллективная (бригадная) материальная ответственность 
	

	1
	Договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности 
	

	2
	Приказ об установлении коллективной (бригадной) материальной ответственности
	

	3
	Проведение инвентаризации при коллективной (бригадной) материальной ответственности
	

	4
	Освобождение от коллективной (бригадной) материальной ответственности члена коллектива
	

	5
	Порядок взыскания ущерба
	

	6
	Издание приказа о возмещении коллективного вреда, причиненного работодателю
	

	IV
	Взыскание ущерба в судебном порядке
	

	1
	Сроки обращения в суд о взыскании с работника ущерба
	

	2
	Случаи и порядок взыскания ущерба в судебном порядке
	

	3
	Снижение органом по рассмотрению трудовых споров размера взыскиваемого ущерба
	

	V
	Приложение №1. Типовая форма договора о полной индивидуальной материальной ответственности
	

	VI
	Приложение №2. Типовая форма договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности
	




[bookmark: Par17]I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. СЛУЧАИ И УСЛОВИЯ НАСТУПЛЕНИЯ                                                                                                       МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ РАБОТНИКА

В соответствии со ст. 22 ТК РФ работодатель имеет право привлекать работников к материальной ответственности в порядке, установленном данным Кодексом и иными федеральными законами. Материальная ответственность работника заключается в возмещении работодателю вреда, причиненного действиями (или бездействием) работника. 
Согласно ч. 1 ст. 238 ТК РФ работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. В ч. 2 данной статьи определено, что под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. Следовательно, к прямому действительному ущербу можно отнести недостачу денежных и имущественных ценностей, порчу оборудования, мебели или материалов работодателя (письмо Роструда от 19.10.2006 N 1746-6-1), а также расходы на ремонт поврежденного имущества третьих лиц, сумму уплаченных штрафов, наложенных на организацию по вине работника.
Согласно ч. 1 ст. 238 ТК РФ работодатель не может взыскать с работника неполученные доходы (упущенную выгоду). 
Для привлечения работника к материальной ответственности необходимо соблюдение условий, предусмотренных ст. 233 ТК РФ:
- наличие прямого действительного ущерба, подтвержденного соответствующими документами;
- вина работника в причинении работодателю такого ущерба. Под виной понимаются умысел или неосторожность в действиях работника, которые привели к возникновению ущерба у работодателя. Умысел состоит в том, что работник знал (предполагал) о возникновении у работодателя прямого действительного ущерба от его действий;
- совершение работником неправомерных действий (или бездействия), т.е. нарушающих нормы законодательства;
- наличие причинной связи между действиями работника и возникшим у работодателя прямым действительным ущербом.
Соблюдение всех указанных условий обязательно для привлечения работника к материальной ответственности подтверждается и судебной практикой, Определение Санкт-Петербургского городского суда от 03.11.2011 N 33-16427/2011.
[bookmark: Par33]Ситуация из практики. В каком размере можно взыскать с работника причиненный ущерб, если он повредил принтер, закупочная цена которого составляет 6000 руб., а в магазине он реализуется по цене 7200 руб.?
В указанной ситуации работник будет обязан возместить ущерб в размере 6000 руб.
При наличии оснований, предусмотренных ст. 233 ТК РФ, с работника можно взыскать сумму, затраченную на устранение повреждений. Если аппарат не подлежит ремонту, то работник должен возместить прямой действительный ущерб, размер которого составляет 6000 руб., поскольку копировальный аппарат был куплен за указанную сумму. Сумма свыше 6000 руб. является доходом, который работодатель мог получить, если бы реализовал данный товар. Такой доход относится к упущенной выгоде, которую согласно ч. 1 ст. 238 ТК РФ с работника взыскать нельзя.

1.1. [bookmark: Par37]Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника
Трудовым кодексом РФ предусмотрены случаи, когда работник освобождается от материальной ответственности.
Материальная ответственность работника исключается, если ущерб возник по следующим причинам (ст. 239 ТК РФ):
- вследствие непреодолимой силы;
- из-за нормального хозяйственного риска;
- вследствие крайней необходимости или необходимой обороны;
- из-за отсутствия надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

Под непреодолимой силой понимаются такие действия, которые не зависят от воли и сознания работника.
Например, работник не может быть привлечен к ответственности за повреждение крупного инвентаря  работодателя, оставленного на открытой местности  на территории детского сада  во время наводнения, если не было возможности поставить его в закрытое и защищенное место. 

Под нормальным хозяйственным риском понимаются действия работника, соответствующие современным знаниям и опыту, когда поставленная цель не могла быть достигнута иначе, работник надлежащим образом выполнил возложенные на него должностные обязанности, проявил определенную степень заботливости и осмотрительности, принял меры для предотвращения ущерба и объектом риска являлись материальные ценности, а не жизнь и здоровье людей (абз. 2 п. 5 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 16.11.2006 N 52).
Например, повреждение работником оборудования работодателя в целях предотвращения причинения большего ущерба последнему или третьим лицам будет расценено как нормальный хозяйственный риск, если работник надлежащим образом выполнил возложенные на него должностные обязанности, проявил определенную степень заботливости и осмотрительности, принял меры для предотвращения ущерба.

Крайняя необходимость предполагает наличие реальной опасности, если она не могла быть устранена иными средствами и при этом не было допущено превышения пределов крайней необходимости. Пределы крайней необходимости не считаются превышенными, если вред, причиненный работодателю, соразмерен с предотвращенными работником последствиями (ст. 39 УК РФ).
Например, если работник повредил имущество  работодателя - «наглухо заколотил» деревянное окно в помещении,  видя,  что при сильном шквалистом ветре окно перестало держаться в закрытом виде и начало  самопроизвольно открываться.

Под необходимой обороной следует понимать действия работника, направленные на предотвращение вреда, грозящего как самому работнику, так и другим лицам (ст. 37 УК РФ).
Например, если сторож, пытаясь предотвратить хищение имущества работодателя  грабителем или порчи имущества  хулиганами, повредил при этом имущество работодателя, то в данном случае работник освобождается от материальной ответственности, поскольку действовал в пределах необходимой самообороны.

Обстоятельством, исключающим материальную ответственность работника, также является причинение ущерба работодателю в связи с неисполнением последним обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
Например, если работодатель приказал материально ответственному работнику складировать подотчетное тому имущество в неохраняемом, не оборудованном техническими средствами охраны помещении, то работник не будет нести ответственность за хищение этого имущества.
Соответственно, если работодатель не исполнил обязанности по обеспечению сохранности вверенного работнику имущества, то это может стать причиной для отказа в удовлетворении требований работодателя о взыскании с работника ущерба (абз. 3 п. 5 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 № 52).
Следует также учитывать, что обязанность доказать отсутствие обстоятельств, исключающих материальную ответственность работника, возлагается на работодателя (п. 4 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 № 52).

[bookmark: Par68]1.2. Право работодателя на отказ от взыскания ущерба с работника
Статьей 240 ТК РФ предусмотрено право работодателя с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Данное право может быть ограничено собственником имущества организации в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами РФ, законами и иными нормативно-правовыми актами субъектов РФ, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами организации. В настоящее время практически отсутствуют нормативные акты федерального уровня, которые ограничивают право работодателя на отказ от взыскания ущерба с виновного в его причинении работника. 
Решение о полном или частичном освобождении работника от материальной ответственности за причиненный работодателю ущерб может быть оформлено соответствующим приказом. Такой документ составляется в произвольной форме и подписывается руководителем организации.                         С приказом необходимо ознакомить работника под подпись.

Образец заполнения приказа об отказе от взыскания ущерба

МБОУ «Средняя образовательная школа №____»


ПРИКАЗ

	11.03.20__
	N ___




Об освобождении работника от материальной ответственности

В связи с тяжелым материальным положением учителя по труду  Петрова А.Л., вызванным болезнью жены, и малозначительным причинением имущественного вреда учреждению, выразившимся в повреждении токарного станка, руководствуясь ст. 240 ТК РФ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Освободить учителя Петрова А.Л. от материальной ответственности.
2. Применить к Петрову А.Л. дисциплинарное взыскание в виде выговора.
3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Основание: акт об установлении факта повреждения работником имущества работодателя от 25.02.2011 N 3, акт инвентаризации от 02.03.2011 N 5, объяснительная записка Петрова А.Л. от 02.03.2011, свидетельство о заключении брака с Петровой А.Л., справка МСЭК от 29.12.2009 N 56.

Директор                              (подпись)                   С.Н. Антонова

С приказом ознакомлен:

Учитель                                (подпись)                     А.Л. Петров
                                              



2. [bookmark: Par77]ОГРАНИЧЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

Статьей 241 ТК РФ установлены пределы материальной ответственности работника. Согласно данной норме работник, с которым не заключен договор о полной материальной ответственности, несет ответственность в пределах своего месячного заработка. Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может возлагаться на работника только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
Ограниченная материальная ответственность означает, что работник обязан возместить сумму, которая не превышает размера его средней заработной платы за месяц, независимо от размера причиненного ущерба                   (Определение Московского областного суда от 17.06.2010 по делу N 33-11823).
Для определения размера среднего заработка следует руководствоваться ст. 139 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922                "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы". Согласно ч. 2 ст. 139 ТК РФ при расчете средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат. 
Возмещение работодателю ущерба производится путем удержания соответствующей суммы из заработной платы работника. Однако работодатель не может взыскать с работника сумму ущерба в размере месячного заработка единовременно. Согласно ст. 138 ТК РФ общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику. При возмещении ущерба, причиненного работодателю, размер удержаний будет составлять 20 процентов.
Важно! Размер удержаний нужно исчислять из суммы, которая осталась после удержания налогов с заработной платы работника (письмо Минздравсоцразвития России от 16.11.2011 N 22-2-4852).
Например, если работник причинил ущерб на сумму 40 000 руб., а его месячный заработок после уплаты НДФЛ составляет 20 000 руб., то работодатель может обязать работника возместить ему ущерб только в пределах 20 000 руб. При этом работодатель вправе удерживать ежемесячно из заработной платы 4000 руб., что составляет 20 процентов заработной платы работника. Следовательно, работник полностью возместит ущерб, причиненный работодателю, через 5 месяцев.
Следует учитывать, что отношения по материальной ответственности не препятствуют работнику расторгнуть трудовой договор по своей инициативе до окончательного возмещения ущерба работодателю. Однако расторжение договора не освобождает работника от обязанности полностью возместить ущерб. В данном случае в соответствии с ч. 4 ст. 248 ТК РФ с работника необходимо взять письменное обязательство о возмещении ущерба. В нем должна быть указана оставшаяся сумма, которую работник обязуется выплатить, и конкретные сроки платежей. Данный документ будет являться основанием для взыскания с работника оставшейся суммы в судебном порядке в случае его отказа добровольно возместить ущерб.

3. [bookmark: Par93]ПРОЦЕДУРА ПРИВЛЕЧЕНИЯ РАБОТНИКА
К МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

3.1. [bookmark: Par104]Установление размера причиненного ущерба
В соответствии с ч. 1 ст. 246 ТК РФ размер ущерба, причиненного работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, которые исчисляются исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества. Если невозможно установить день причинения ущерба, то работодатель вправе исчислить размер ущерба на день его обнаружения (абз. 2 п. 13 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52).
[bookmark: Par108]
Проведение проверки для установления размера причиненного ущерба
До принятия решения о возмещении работником ущерба работодатель должен провести проверку и установить размер ущерба, а также причины его возникновения (ч. 1 ст. 247 ТК РФ).
Случаи, когда проведение инвентаризации обязательно, определяются в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ                                «О бухгалтерском учете» (далее - Закон № 402-ФЗ). Перечень объектов, подлежащих инвентаризации, а также случаи, сроки и порядок ее проведения работодатель предусматривает самостоятельно, за исключением случаев обязательного проведения инвентаризации (ч. 3 ст. 11 Закона N 402-ФЗ).
В соответствии с ч. 2 ст. 11 Закона № 402-ФЗ размер ущерба устанавливается в ходе инвентаризации путем выявления расхождений между фактическим наличием имущества и данными бухгалтерского учета.
В настоящее время случаи проведения инвентаризации в обязательном порядке установлены в п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ (утв. Приказом Минфина России от 29.07.1998 N 34н), п. 22 Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов (утв. Приказом Минфина России от 28.12.2001 N 119н). При проведении такой инвентаризации применяется порядок, предусмотренный Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49.

3.2. [bookmark: Par116]Проведение служебного расследования для установления причин возникновения ущерба
Помимо инвентаризации работодателю необходимо провести служебное расследование для установления причин возникновения ущерба. Для этого работодатель вправе создать комиссию, включив в нее соответствующих специалистов (ч. 1 ст. 247 ТК РФ). Комиссия создается приказом, составленным в произвольной форме и подписанным руководителем организации. Члены комиссии должны быть ознакомлены с данным документом под роспись.
Комиссия должна установить следующее:
- отсутствие обстоятельств, исключающих материальную ответственность работника;
- противоправность поведения работника, причинившего вред имуществу работодателя;
- вина работника в причинении ущерба;
- причинная связь между поведением работника и наступившим ущербом;
- наличие прямого действительного ущерба работодателя.

Образец заполнения приказа о создании комиссии для служебного расследования

МБДОУ «Детский сад №____»

ПРИКАЗ

	01.03.20___
	N____




В связи с выявленной по результатам инвентаризации недостачей ценностей, хранящихся на складе (ином помещении) детского сада,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Сформировать комиссию для проведения служебного расследования в следующем составе:
    - председатель комиссии: Д.С. Макарова, заместитель заведующего;
    - члены комиссии - Д.А. Наганова, старший воспитатель;
                                     В.Н. Строганова, завхоз;
                                     Т.В. Карасева, делопроизводитель .
2. Провести служебное расследование для установления причин возникновения ущерба в срок до 17.03.2011.
3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор                                               (подпись)                С.Н. Антонова


С приказом ознакомлены:

Заместитель заведующей                   (подпись)               Д.С. Макарова
Старший воспитатель                         (подпись)               Д.А. Наганова
Завхоз                                                   (подпись)               В.Н. Строганова
Делопроизводитель                             (подпись)              Т.В. Карасева


[bookmark: Par127] Истребование от работника письменного объяснения
В соответствии с ч. 2 ст. 247 ТК РФ работодатель обязан истребовать от работника письменное объяснение для установления причины возникновения ущерба. Такое объяснение можно запросить путем направления работнику соответствующего уведомления. В случае отказа от проставления подписи в подтверждение ознакомления с уведомлением его необходимо зачитать работнику вслух в присутствии свидетелей.
Если работник согласен добровольно предоставить указанное объяснение, то запрашивать его письменно нет необходимости.
Отказ или уклонение работника от дачи объяснений оформляется актом (ч. 2 ст. 247 ТК РФ). С данным документом нужно ознакомить работника под роспись. Если работник отказывается поставить подпись, в акте нужно сделать соответствующую отметку.
Трудовым кодексом РФ не установлен срок, в течение которого с работника нужно истребовать письменное объяснение. Следовательно, работодатель может запросить его, например, с момента обнаружения ущерба, а также во время служебного расследования или после него.
[bookmark: Par137]
Заключение комиссии по результатам служебного расследования
По результатам служебного расследования составляется акт, который подписывают все участники комиссии. В акте отражаются факты, установленные комиссией, в частности:
- вина работника;
- противоправность совершенных действий;
- причинно-следственная связь между действиями работника и возникшим у работодателя ущербом.
К акту могут быть также приложены материалы инвентаризации, письменные объяснения работника и другие документы.
Следует учитывать, что работник и (или) его представитель вправе знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в случае несогласия с ее результатами (ч. 3 ст. 247 ТК РФ).

Образец заполнения акта комиссии

МБДОУ «Детский сад №____»

АКТ

	17.03.2011
	N ___




О результатах проведенного служебного расследования

Основание: приказ о создании комиссии для проведения служебного расследования от 01.03.2011 N 9

Составлен комиссией:
     председатель комиссии: Д.С. Макарова, заместитель заведующего;
     члены комиссии - Д.А. Наганова, старший воспитатель;
                                     В.Н. Строганова, завхоз;
                                     Т.В. Карасева, делопроизводитель .

25.02.2011 со склада детского сада, расположенного по адресу:                            г.Альметьевск, ул. Веселая д. 11, были похищены: 1 компьютер и 1 копировальный аппарат. Согласно акту инвентаризации (приложение N 1) была выявлена недостача материальных ценностей на сумму 26 456 (двадцать шесть тысяч четыреста пятьдесят шесть) рублей 89 (восемьдесят девять) копеек.
Согласно табелю учета рабочего времени (приложение N 2) 25.02.2011 на складе работала кладовщик Семина Елена Ивановна.
При осмотре помещения склада было установлено, что охранная сигнализация не была включена в момент хищения со склада материальных ценностей.
Согласно п. 4.6 должностной инструкции кладовщика (приложение N 3) по окончании рабочего дня он обязан удостовериться в том, что сигнализация включена, прежде чем покинуть рабочее место. С должностной инструкцией Семина Е.И. была ознакомлена под роспись, однако данную обязанность не выполнила.
01.03.2011  от Семиной Е.И.  было затребовано объяснение о случившимся в срок до 04.03.2011 (приложение N 4). Такое объяснение Семина Е.И.  предоставить отказалась, о чем был составлен соответствующий акт (приложение N 5). Семина Е.И. является материально ответственным работником, с ней был заключен договор о полной материальной ответственности (приложение N 6).
На основании установленных фактов комиссия пришла к выводу, что Семиной Е.И. было допущено виновное бездействие, выраженное в неисполнении своих должностных обязанностей. Оно послужило причиной утраты материальных ценностей, вверенных работнику.

Приложение:
1. Копия акта инвентаризации от 25.02.2011 N 1.
2. Копия табеля учета рабочего времени от 28.02.2011 N 1.
3. Копия должностной инструкции Семиной Е.И. от 14.03.2008.
4. Копия требования предоставить объяснение от 01.03.2011 N 3.
5. Копия акта об отказе предоставить объяснение от 04.03.2011 N 2.
6. Копия договора с Семиной Е.И. о полной индивидуальной материальной ответственности.

Председатель                            (подпись)               Д.С. Макарова
                                                     

Члены комиссии                       (подпись)                Д.А. Наганова
                                                    (подпись)             В.Н. Строганова
                                                    (подпись)               Т.В. Карасева
                                                    

3.3. [bookmark: Par147]Порядок возмещения работником вреда, причиненного работодателю
В соответствии с ч. 1 ст. 248 ТК РФ взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Согласно ч. 4 данной статьи работник может добровольно возместить ущерб полностью или частично. Это означает, что работник выплачивает работодателю из личных средств сумму причиненного ущерба в полном размере или определенную его часть. Оставшуюся сумму работодатель удерживает из заработной платы работника в размере 20 процентов вплоть до окончательного возмещения ущерба. Работник и работодатель могут также договориться о возмещении ущерба с рассрочкой платежа. 
Для того чтобы у работодателя были доказательства договоренности с работником о возмещении причиненного ущерба, необходимо составить соглашение. В нем следует указать размер ущерба и сроки его возмещения.
Работник может также с согласия работодателя передать ему имущество, равноценное поврежденному, или исправить имущество за свой счет (ч. 5 ст. 248 ТК РФ). Трудовым кодексом РФ не предусмотрена обязанность работодателя письменно фиксировать такое согласие, однако для того, чтобы у работника и работодателя были доказательства достигнутой договоренности, рекомендуется составить соответствующее соглашение.

Образец заполнения соглашения о возмещении ущерба с рассрочкой платежа

СОГЛАШЕНИЕ 
О ВОЗМЕЩЕНИИ УЩЕРБА С РАССРОЧКОЙ ПЛАТЕЖА

	13.01.2014
	N_____




МБДОУ «Детский сад №___» , именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице заведующей (ФИО), действующей на основании Положения / Устава, с одной стороны, и кладовщик (ФИО), именуемый в дальнейшем "Работник", на основании Трудового договора №____ от __________________г.  с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", руководствуясь ст. 248 ТК РФ, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Стороны договорились, что в связи с причинением ущерба имуществу Работодателя (повреждение принтера) Работник возмещает ущерб в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей.
2. Стороны договорились, что возмещение происходит путем внесения наличных денежных средств в кассу организации в следующем порядке:
2.1. первый платеж до 21.01.2014 в размере 6 000 (шести тысяч) рублей;
2.2. второй платеж до 05.02.2014 в размере 2 000 (двух тысяч) рублей;
2.3. третий платеж до 25.02.2014 в размере 2 000 (двух тысяч) рублей.
3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой Стороны.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                          РАБОТНИК
МБДОУ «Детский сад №_____ »                 (ФИО полностью)
                                                                         Паспортные данные:
Адрес (место нахождения):                           _____________________________
______________________________             Выдан ________________________
ИНН/КПП_____________________             ______________________________                                                          
ОГРН_________________________             Код подразделения: 001-002
                                                                         Место жительства: _____________               
                                                                         ______________________________ 


Заведующий  (подпись)  (ФИО)              (подпись работника)(ФИО работника) 

Экземпляр соглашения получил. (подпись работника)  (ФИО)




Образец заполнения соглашения об исправлении поврежденного имущества

СОГЛАШЕНИЕ 
ОБ ИСПРАВЛЕНИИ ПОВРЕЖДЕННОГО ИМУЩЕСТВА

	13.01.2014
	N ____




МБДОУ  «Детский сад №___», именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице заведующего (ФИО), действующей на основании Устава/Положения, с одной стороны, и кладовщик (ФИО), именуемый в дальнейшем "Работник", на основании Трудового договора №____ от _____________________ с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", руководствуясь ст. 248 ТК РФ, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Стороны договорились, что в связи с причинением ущерба имуществу Работодателя (повреждение токарного станка) Работник за счет собственных средств и в свободное от исполнения должностных обязанностей время исправит имущество Работодателя.
2. Стороны договорились, что Работник обязуется исправить поврежденное имущество в срок не позднее 22.01.2014.
3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой Стороны.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                            РАБОТНИК
МБДОУ «Детский сад №_____ »                 (ФИО полностью)
                                                                         Паспортные данные:
Адрес (место нахождения):                           _____________________________
______________________________             Выдан ________________________
ИНН/КПП_____________________             ______________________________                                                          
ОГРН_________________________             Код подразделения: 001-002
                                                                         Место жительства: _____________               
                                                                         ______________________________ 


Заведующий  (подпись)  (ФИО)              (подпись работника)(ФИО работника) 

Экземпляр соглашения получил. (подпись работника)  (ФИО)


Образец заполнения соглашения о передаче имущества

СОГЛАШЕНИЕ 
О ПЕРЕДАЧЕ ИМУЩЕСТВА

	11.03.2011
	N_____ 




МБДОУ «Детский сад №___», именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице заведующего (ФИО), действующей на основании Устава/Положения, с одной стороны, и кладовщик (ФИО), именуемый в дальнейшем "Работник", на основании Трудового договора №___ от ________________г.  с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь ст. 248 ТК РФ, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Стороны договорились, что в связи с причинением ущерба имуществу Работодателя (повреждение принтера) Работник передает Работодателю равноценное имущество, принтер марки Epson модель 4587 LP.
2. Стороны договорились, что Работник обязуется передать Работодателю указанное в п. 1 настоящего Соглашения имущество в срок не позднее 16.03.2011.
3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой Стороны.

РАБОТОДАТЕЛЬ                                         РАБОТНИК
[bookmark: Par158]МБДОУ «Детский сад №_____ »                 (ФИО полностью)
                                                                         Паспортные данные:
Адрес (место нахождения):                           _____________________________
______________________________             Выдан ________________________
ИНН/КПП_____________________             ______________________________                                                          
ОГРН_________________________             Код подразделения: 001-002
                                                                         Место жительства: _____________               
                                                                         ______________________________ 


Заведующий  (подпись)  (ФИО)              (подпись работника)(ФИО работника) 

Экземпляр соглашения получил. (подпись работника)  (ФИО)

Издание приказа о взыскании с работника суммы причиненного ущерба
Распоряжение (приказ) о взыскании с работника суммы причиненного ущерба составляется в произвольной форме и подписывается руководителем организации. Издать такой документ необходимо в течение одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба (ч. 1 ст. 248 ТК РФ). Месячный срок следует исчислять с момента окончания мероприятий по определению размера причиненного вреда и причин его возникновения. При несоблюдении месячного срока издания приказа работодатель может взыскать причиненный работником ущерб только в судебном порядке (ч. 2 ст. 248 ТК РФ).
Работник должен быть ознакомлен с приказом о взыскании причиненного ущерба. Кроме того, он должен выразить согласие с его содержанием. Для этого в документе следует предусмотреть графу "С приказом ознакомлен, с содержанием согласен", в которой работник должен поставить подпись.
Важно! Если работник не согласен добровольно возместить причиненный ущерб, сумма которого превышает его средний месячный заработок, работодатель вправе требовать возмещения ущерба только через суд (ч. 2 ст. 248 ТК РФ).

Образец заполнения приказа

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №____»

ПРИКАЗ

	04.03.2011
	N______




О взыскании с работника суммы причиненного ущерба

В связи с причинением имуществу учреждения  ущерба, выразившимся в повреждении токарного станка вследствие нарушения установленных правил эксплуатации оборудования,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Привлечь учителя по труду А.Л. Петрова к материальной ответственности в размере 2 500 рублей.
2. Произвести удержание указанной суммы из заработной платы работника начиная с текущего месяца с учетом требований ст. 138 ТК РФ.
3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Основание: акт об установлении факта повреждения работником имущества работодателя от 24.02.2011 N 3, акт инвентаризации от 04.03.2011 N 5, объяснительная записка Петрова А.Л. от 03.03.2011.

Директор                                 (подпись)                  С.Н. Антонов

С приказом ознакомлен:

Учитель                                  (подпись)                   А.Л. Петров








[bookmark: Par166]II. ПОЛНАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

1. [bookmark: Par183]СЛУЧАИ И УСЛОВИЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ К ПОЛНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

1.1. Привлечение к полной материальной ответственности
Полная материальная ответственность означает возмещение работником причиненного ущерба в размере его фактической стоимости исходя из рыночных цен на день причинения ущерба. Такая ответственность может быть возложена на работника только при наличии прямого указания на нее в Трудовом кодексе РФ или иных федеральных законах (ч. 2 ст. 242 ТК РФ).
К полной материальной ответственности по общим правилам привлекаются все категории работников, за исключением лиц, не достигших восемнадцати лет (ч. 3 ст. 242 ТК РФ). Несовершеннолетнего работника работодатель может привлечь к данной ответственности лишь за умышленное причинение вреда. Соответственно, если такой работник причинил ущерб работодателю по неосторожности, то обязать его возместить ущерб в полном размере работодатель не вправе.
Работник в возрасте до восемнадцати лет будет нести полную материальную ответственность, если ущерб был причинен им в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (ч. 3 ст. 242 ТК РФ). В данном случае не будет иметь значения, сделал он это умышленно или по неосторожности. Ущерб, причиненный несовершеннолетним работником в результате совершения преступления или административного проступка, также является основанием для привлечения его к полной материальной ответственности. Доказательством совершения преступления или административного проступка, повлекшего причинение работодателю ущерба, будет служить вступивший в законную силу приговор суда или постановление судьи о привлечении к административной ответственности.

[bookmark: Par189]1.2. Случаи полной материальной ответственности
[bookmark: Par191]1. Наличие в федеральном законе указания на материальную ответственность работника
Согласно п. 1 ч. 1 ст. 243 ТК РФ материальная ответственность в полном размере возлагается на работника при наличии в федеральном законе указания на такую ответственность работника за причинение ущерба работодателю при исполнении трудовых обязанностей. Для того чтобы привлечь работника к полной материальной ответственности по основанию, предусмотренному федеральным законом, необходимо соблюдение следующих условий:
- наличие в федеральном законе указания на полную материальную ответственность работников;
- выполнение работником трудовой функции, которая в соответствии с федеральным законом предполагает полную материальную ответственность;
- причинение работодателю прямого действительного ущерба при исполнении работником трудовых обязанностей.
[bookmark: Par199]
2. Недостача ценностей, вверенных работнику на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу
В соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 243 ТК РФ работник может быть привлечен к полной материальной ответственности при недостаче ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу. Для привлечения к ответственности в таком случае необходимо наличие специального письменного договора о полной материальной ответственности работника за недостачу вверенных ему материальных ценностей или же разового документа. 
Под разовым документом понимается выданная работнику доверенность на получение определенных ценностей. Необходимость оформления такого документа возникает в том случае, когда работник привлекается для получения или передачи материальных ценностей в отсутствие работника, в чьи трудовые обязанности входит данная функция. Поручение должно носить срочный и разовый характер, и в круг обязанностей работника не должна входить работа, связанная с непосредственным обслуживанием денежных или иных материальных ценностей. Если работник должен делать это систематически, следует заключать договор о полной материальной ответственности.
Необходимо учитывать, что получение материальных ценностей по разовому документу предполагает наличие добровольного согласия работника на осуществление таких действий.
Важно! Отсутствие добровольного согласия работника на получение материальных ценностей по разовому документу может стать основанием для признания незаконным привлечения к полной материальной ответственности в судебном порядке (Апелляционное определение Челябинского областного суда от 02.09.2013 по делу N 11-9212/2013).

[bookmark: Par207]3. Умышленное причинение работодателю прямого действительного ущерба
В соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 243 ТК РФ основанием для привлечения работника к полной материальной ответственности является умышленное причинение работодателю прямого действительного ущерба.
Умысел работника в причинении вреда имуществу работодателя состоит в том, что работник сознательно совершил действия, направленные на причинение работодателю прямого действительного ущерба, знал о наступлении таких последствий и желал их наступления либо относился к ним безразлично. Для привлечения к материальной ответственности необходимо наличие причинно-следственной связи между умышленными действиями работника и наступившими последствиями работодателя.

[bookmark: Par213]4. Причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения
Пунктом 4 ч. 1 ст. 243 ТК РФ предусмотрено такое основание для привлечения работника к материальной ответственности, как причинение ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Для привлечения к ответственности по данному основанию, помимо условий, предусмотренных ст. 233 ТК РФ, необходимо также наличие следующих обстоятельств:
- нахождение работника в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения в момент причинения работодателю прямого действительного ущерба. Это может подтверждаться приказом работодателя об отстранении работника от работы и его направлением на медицинское освидетельствование, а также свидетельскими показаниями.
- наличие причинно-следственной связи между действиями работника, находящегося в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, и причиненным работодателю прямым действительным ущербом. То есть наступившие последствия не могли возникнуть, если бы работник совершил те же действия, не находясь в состоянии опьянения.

[bookmark: Par221]5. Причинение ущерба в результате действий, установленных приговором суда
Согласно п. 5 ч. 1 ст. 243 ТК РФ полная материальная ответственность работника наступает в случае причинения ущерба в результате действий, установленных приговором суда. Для привлечения работника к ответственности по данному основанию необходимо наличие вступившего в законную силу приговора суда, а также наличие причинно-следственной связи между совершенным работником преступлением и возникшим у работодателя прямым действительным ущербом.
Следует учитывать, что согласно абз. 2 п. 11 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52 наличие обвинительного приговора суда является обязательным условием для привлечения работника к полной материальной ответственности по п. 5 ч. 1 ст. 243 ТК РФ. Прекращение уголовного дела на стадии предварительного расследования или в суде, в том числе и по нереабилитирующим основаниям (в частности, в связи с истечением сроков давности уголовного преследования, вследствие акта об амнистии), либо вынесение судом оправдательного приговора не может служить основанием для привлечения лица к полной материальной ответственности. Данный вывод подтверждается правоприменительной практикой Санкт-Петербургского городского суда (Постановление президиума Санкт-Петербургского городского суда от 24.12.2008 N 44г-317/08).

[bookmark: Par226]6. Причинение ущерба в результате административного проступка, установленного соответствующим государственным органом
В соответствии с п. 6 ч. 1 ст. 243 ТК РФ работник может быть привлечен к полной материальной ответственности за причинение ущерба в результате административного проступка, установленного соответствующим государственным органом. Для привлечения к ответственности по данному основанию необходимо наличие вступившего в законную силу постановления должностного лица или органа, полномочного применять административное взыскание, а также наличие причинной связи между совершенным работником административным проступком и возникшим у работодателя прямым действительным ущербом. Данный вывод подтверждается судебной практикой (Определение Санкт-Петербургского городского суда от 28.04.2010 N 5493).
Работник может быть освобожден от административной ответственности за совершение административного правонарушения в связи с его малозначительностью. При этом оформляется постановление о прекращении производства по делу о данном правонарушении, и работнику объявляется устное замечание (ст. 2.9 КоАП РФ). Однако на такого работника может быть возложена материальная ответственность в полном размере. Это обусловлено тем, что при малозначительности административного правонарушения устанавливается факт его совершения, выявляются признаки состава правонарушения и лицо освобождается только от административного наказания (абз. 3 п. 12 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52).
Работник не может быть привлечен к полной материальной ответственности по п. 6 ч. 1 ст. 243 ТК РФ в случае, если истек срок давности привлечения к административной ответственности либо актом об амнистии устранено применение административного наказания. Указанные обстоятельства являются безусловным основанием, исключающим производство об административном правонарушении в соответствии с пп. 4, 6 ч. 1 ст. 24.5 КоАП РФ. Однако в этих случаях работодатель вправе требовать от работника возмещения ущерба в полном размере по иным основаниям. Данные выводы следуют из абз. 4 п. 12 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52.

[bookmark: Par235][bookmark: Par246]7. Причинение работодателю прямого действительного ущерба не при исполнении трудовых обязанностей
Согласно п. 8 ст. 243 ТК РФ работник может быть привлечен к полной материальной ответственности за причинение работодателю прямого действительного ущерба не при исполнении трудовых обязанностей. Это означает, что ответственность работника наступает независимо от того, когда причинен работодателю ущерб - в рабочее или в свободное от работы время. То есть, если работник в личных целях использовал имущество работодателя после окончания рабочего дня и его повредил, он должен будет возместить причиненный работодателю ущерб. Для применения данного основания необходимо наличие следующих условий:
- причинение вреда имуществу работодателя при его использовании работником за рамками рабочего времени и не с целью выполнения возложенных на него трудовых обязанностей;
- отсутствие поручения работодателя по выполнению работы, не связанной с должностными обязанностями согласно трудовому договору;
- причинно-следственная связь.

[bookmark: Par253][bookmark: Par266]8. Материальная ответственность заместителя руководителя организации, главного бухгалтера
Для заместителей руководителя организации и главного бухгалтера трудовыми договорами может быть установлена полная материальная ответственность (ч. 2 ст. 243 ТК РФ). Следует учитывать, что дополнительные основания материальной ответственности для других работников Трудовой кодекс РФ не предусматривает. 
Согласно п. 10 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52 полная материальная ответственность может быть возложена на заместителя руководителя организации или на главного бухгалтера при условии, что это установлено трудовым договором. Если в трудовом договоре не предусмотрено, что указанные лица в случае причинения ущерба несут материальную ответственность в полном размере, то при отсутствии иных оснований для привлечения этих лиц к такой ответственности с них можно взыскать сумму лишь в пределах их среднего месячного заработка.
Следовательно, для привлечения указанных работников к полной материальной ответственности необходимо наличие следующих условий:
- выполнение работником трудовой функции заместителя руководителя организации либо главного бухгалтера организации;
- включение в трудовой договор положения о дополнительной по сравнению с федеральным законом полной материальной ответственности;
- невыполнение работником условия трудового договора, за нарушение которого предусмотрена полная материальная ответственность;
- причинно-следственная связь.
Условие о полной материальной ответственности может быть, как включено в трудовой договор, так и оформлено дополнительным соглашением к нему.
[bookmark: Par283]
1.3. Категории работников, с которыми можно заключать договоры о полной материальной ответственности
Работодатель может заключать индивидуальные договоры о полной материальной ответственности только с работниками определенных категорий. Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества (далее - Перечень), утвержден Постановлением Минтруда России от 31.12.2002 № 85.
Перечень состоит из двух разделов. В первом указаны должности, которые предусматривают заключение индивидуальных договоров о полной материальной ответственности с работниками, их замещающими. Во втором разделе перечислены виды работ, выполнение которых также позволяет работодателю заключить с работниками индивидуальные договоры о полной материальной ответственности. 

«Приложение №1 
к Постановлению Министерства труда и социального развития РФ                   от 31.12.2002г. №85
 
Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества

Кассиры, контролеры, кассиры-контролеры (в том числе старшие), а также другие работники, выполняющие обязанности кассиров (контролеров).
Руководители, их заместители, специалисты и иные работники, осуществляющие: депозитарную деятельность; экспертизу, проверку подлинности и иную проверку, а также уничтожение в установленном порядке денежных знаков, ценных бумаг, эмитированных кредитной или иной финансовой организацией и / или Минфином России бланков; операции по купле, продаже, разрешению на оплату и иным формам и видам оборота денежных знаков, ценных бумаг, драгоценных металлов, монет из драгоценных металлов и иных валютных ценностей; операции с денежной наличностью при обслуживании банкоматов и обслуживание клиентов, имеющих индивидуальные сейфы в хранилище, учет и хранение ценностей и иного имущества клиентов в хранилище; операции по эмиссии, учету, хранению, выдаче и уничтожению банковских, кредитных, дисконтных карт, кассовому и иному финансовому обслуживанию клиентов, по подсчету, пересчету или формированию денежной наличности и валютных ценностей; инкассаторские функции и перевозку (транспортировку) денежных средств и иных ценностей (в том числе водители-инкассаторы), а также иные работники, выполняющие аналогичные функции.
Директора, заведующие, администраторы (в том числе старшие, главные), другие руководители организаций и подразделений (в том числе секций, приемных, пунктов, отделов, залов) торговли, общественного питания, бытового обслуживания, гостиниц (кемпингов, мотелей), их заместители, помощники, продавцы, товароведы всех специализаций (в том числе старшие, главные), а также иные работники, выполняющие аналогичные функции; начальники (руководители) строительных и монтажных цехов, участков и иных строительно-монтажных подразделений, производители работ и мастера (в том числе старшие, главные) строительных и монтажных работ.
Заведующие, другие руководители складов, кладовых (пунктов, отделений), ломбардов, камер хранения, других организаций и подразделений по заготовке, транспортировке, хранению, учету и выдаче материальных ценностей, их заместители; заведующие хозяйством, коменданты зданий и иных сооружений, кладовщики, кастелянши; старшие медицинские сестры организаций здравоохранения; агенты по заготовке и / или снабжению, экспедиторы по перевозке и другие работники, осуществляющие получение, заготовку, хранение, учет, выдачу, транспортировку материальных ценностей.
Заведующие и иные руководители аптечных и иных фармацевтических организаций, отделов, пунктов и иных подразделений, их заместители, провизоры, технологи, фармацевты.
Лаборанты, методисты кафедр, деканатов, заведующие секторами библиотек.

II
Работы: по приему и выплате всех видов платежей; по расчетам при продаже (реализации) товаров, продукции и услуг (в том числе не через кассу, через кассу, без кассы через продавца, через официанта или иного лица, ответственного за осуществление расчетов); по обслуживанию торговых и денежных автоматов; по изготовлению и хранению всех видов билетов, талонов, абонементов (включая абонементы и талоны на отпуск пищи (продуктов питания) и других знаков (документов), предназначенных для расчетов за услуги.
Работы, связанные с осуществлением: депозитарной деятельности; экспертизы, проверки подлинности и иной проверки, а также уничтожения в установленном порядке денежных знаков, ценных бумаг, эмитированных кредитной или иной финансовой организацией и / или Минфином России бланков; операций по купле, продаже, разрешению на оплату и иных форм и видов оборота денежных знаков, ценных бумаг, драгоценных металлов, монет из драгоценных металлов и иных валютных ценностей; операций с денежной наличностью при обслуживании банкоматов и обслуживанием клиентов, имеющих индивидуальные сейфы в хранилище, учетом и хранением ценностей и иного имущества клиентов в хранилище; операций по эмиссии, учету, хранению, выдаче и уничтожению банковских, кредитных, дисконтных карт, кассовому и иному финансовому обслуживанию клиентов, по подсчету, пересчету или формированию денежной наличности и валютных ценностей; инкассаторских функций и перевозкой (транспортировкой) денежных средств и иных ценностей.
Работы: по купле (приему), продаже (торговле, отпуску, реализации) услуг, товаров (продукции), подготовке их к продаже (торговле, отпуску, реализации).
Работы: по приему на хранение, обработке (изготовлению), хранению, учету, отпуску (выдаче) материальных ценностей на складах, базах, в кладовых, пунктах, отделениях, на участках, в других организациях и подразделениях; по выдаче (приему) материальных ценностей лицам, находящимся в санаторно-курортных и других лечебно-профилактических организациях, пансионатах, кемпингах, мотелях, домах отдыха, гостиницах, общежитиях, комнатах отдыха на транспорте, детских организациях, спортивно-оздоровительных и туристских организациях, в образовательных организациях, а также пассажирам всех видов транспорта; по экипировке пассажирских судов, вагонов и самолетов.
Работы: по приему от населения предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей на хранение, в ремонт и для выполнения иных операций, связанных с изготовлением, восстановлением или улучшением качества этих предметов (ценностей), их хранению и выполнению других операций с ними; по выдаче на прокат населению предметов культурно-бытового назначения и других материальных ценностей.
Работы: по приему и обработке для доставки (сопровождения) груза, багажа, почтовых отправлений и других материальных ценностей, их доставке (сопровождению), выдаче (сдаче).
Работы: по покупке, продаже, обмену, перевозке, доставке, пересылке, хранению, обработке и применению в процессе производства драгоценных и полудрагоценных металлов, камней, синтетического корунда и иных материалов, а также изделий из них.
Работы: по выращиванию, откорму, содержанию и разведению сельскохозяйственных и других животных.
Работы: по изготовлению, переработке, транспортировке, хранению, учету и контролю, реализации (покупке, продаже, поставке) ядерных материалов, радиоактивных веществ и отходов, других химических веществ, бактериологических материалов, оружия, боеприпасов, комплектующих к ним, взрывчатых веществ и другой продукции (товаров), запрещенных или ограниченных к свободному обороту.»

Важно! Работодатель не вправе заключать письменные договоры о материальной ответственности, если должность работника или конкретная поручаемая ему работа не предусмотрена указанным Перечнем (ст. 244 ТК РФ, письмо Роструда от 19.10.2006 N 1746-6-1).

2. [bookmark: Par313]ДОГОВОР О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ
Согласно ч. 1 ст. 244 ТК РФ с работником может быть заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу имущества, вверенного работникам, непосредственно обслуживающим или использующим денежные, товарные ценности или иное имущество. Целью заключения такого договора является возмещение работодателю вероятного ущерба в полном размере. Отсутствие данного договора не позволяет работодателю привлечь работника к полной материальной ответственности. Для привлечения работника к полной материальной ответственности согласно ст. 244 ТК РФ необходимо наличие следующих условий:
- достижение работником возраста 18 лет (ч. 1 ст. 244 ТК РФ);
- выполнение работником функций, которые связаны с обслуживанием денежных, товарных ценностей, по должности, предусмотренной Перечнем должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества (Постановлением Минтруда России от 31.12.2002г. № 85);
- заключение договора о полной индивидуальной материальной ответственности. Заключение такого договора является правом работодателя, а не обязанностью. Незаключение таких договоров с работниками означает освобождение последних от обязанности нести полную материальную ответственность;
- совершение работником виновных и противоправных действий при обслуживании вверенных ему ценностей;
- причинно-следственная связь.

[bookmark: Par292]Ситуации из практики. 
№1. Работник отказывается заключить договор о полной индивидуальной материальной ответственности. Может ли работодатель обязать его заключить такой договор?
Согласно абз. 2 п. 36 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004г. №2, если выполнение обязанностей по обслуживанию материальных ценностей является основной трудовой функцией работника, что оговорено при приеме на работу, и в силу действующего законодательства с ним может быть заключен договор о полной материальной ответственности, о чем работник знал, отказ от заключения такого договора следует рассматривать как неисполнение трудовых обязанностей со всеми вытекающими последствиями. Для того чтобы работодатель мог подтвердить, что при приеме на работу оговаривалась необходимость заключения договора о полной индивидуальной материальной ответственности, следует отразить данное условие в трудовом договоре с работником.
В случае, если необходимость заключить договор о полной материальной ответственности возникла после заключения с работником трудового договора и обусловлена тем, что в связи с изменением действующего законодательства занимаемая им должность или выполняемая работа отнесена к Перечню должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной материальной ответственности, однако работник отказывается заключить такой договор, работодатель в силу ч. 3 ст. 74 ТК РФ обязан предложить ему другую работу, а при ее отсутствии либо отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается с ним в соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ.
Типовая форма договора о полной индивидуальной материальной ответственности предусмотрена Постановлением Минтруда России от 31.12.2002г.  №85. Соответственно, работодателю не нужно ее разрабатывать самостоятельно. Однако он может включить в типовую форму дополнительные условия или отдельные обязанности для работника или использовать собственную форму договора. Издавать приказ по организации при этом не нужно.

[bookmark: Par299]№2.  Можно ли вносить изменения в типовую форму договора о полной индивидуальной материальной ответственности?
В указанную форму работодатель вправе вносить изменения.
Типовая форма договора о полной индивидуальной материальной ответственности утверждена Постановлением Минтруда России от 31.12.2002г. № 85. Данная форма носит рекомендательный характер, поэтому в нее можно вносить изменения.
[bookmark: Par306]

[bookmark: Par322]III. КОЛЛЕКТИВНАЯ (БРИГАДНАЯ) МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ЗА ПРИЧИНЕНИЕ УЩЕРБА

[bookmark: Par332]1. ДОГОВОР О КОЛЛЕКТИВНОЙ (БРИГАДНОЙ) МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Работодатель может заключать с работниками договоры о коллективной (бригадной) материальной ответственности (ст. 244 ТК РФ). Такие договоры заключаются, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение вреда (ч. 1 ст. 245 ТК РФ). Указанные договоры можно заключать только с теми работниками, которые выполняют работы, включенные в Перечень (Постановлением Минтруда России от 31.12.2002г. № 85). Например, такой договор можно заключить, например, с коллективом работников склада, пищеблока поскольку они выполняют работы, предусмотренные указанным Перечнем, а именно: по приему на хранение, обработке (изготовлению), хранению, учету, отпуску (выдаче) материальных ценностей на складах, пищеблоках, базах, в кладовых (пунктах, отделениях) и т.д. 
[bookmark: Par352]Ситуации из практики. 
№1.  Можно ли с работником заключить одновременно индивидуальный и коллективный договор о полной материальной ответственности?
В соответствии с ч. 1 ст. 245 ТК РФ при совместном выполнении работниками отдельных видов работ коллективная (бригадная) материальная ответственность может вводиться в том случае, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба и заключить с ним договор о возмещении ущерба в полном размере. Следовательно, подписание одним работником договоров о коллективной и индивидуальной ответственности будет противоречить ст. 245 ТК РФ. Однако могут быть исключения. Это касается работника, который выполняет функции, позволяющие заключить как индивидуальный договор о полной материальной ответственности, так и коллективный. Например, два договора о материальной ответственности можно заключить с продавцом-кассиром, так как возможно разграничение ответственности по видам выполняемых работ. Как с продавцом с ним может быть заключен договор о коллективной материальной ответственности, поскольку помимо продавца в зал, где выставлен товар, имеют доступ и другие работники и его ответственность с ними разграничить нельзя. При этом в обязанности данного работника входят операции с денежными средствами, к которым никто, кроме него, не допускается.
[bookmark: Par355]№2. Нужно ли перезаключать договор о полной коллективной материальной ответственности при приеме в состав коллектива или выбытии из него отдельных работников?
В данной ситуации перезаключать договор не нужно.
Типовая форма договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности утверждена Постановлением Минтруда России от 31.12.2002г. № 85. Согласно п. 5 разд. II указанной формы напротив подписи выбывшего члена коллектива (бригады) указывается дата его выбытия, а вновь принятый работник подписывает договор и указывает дату вступления в коллектив (бригаду). Соответственно, сделать это можно от руки на том же листе договора, где стоят подписи членов коллектива (бригады). При отсутствии свободного места в самом договоре можно прикрепить к нему дополнительный лист в качестве приложения, на котором указать реквизиты документа (наименование, дата заключения и номер договора). Однако если договор прошит и пронумерован, рекомендуется заранее предусмотреть дополнительные листы с графами, в которых можно будет проставить реквизиты документа, удостоверяющего личность работника, и в которых вновь принимаемый в состав коллектива (бригады) работник сможет поставить свою подпись.
[bookmark: Par359]№3. В штате образовательного учреждения состоят заведующий складом, кладовщики, повар. Доступ на склад с продуктами  имеют все вышеуказанные лица. Может ли заключаться в этом случае договор о полной коллективной материальной ответственности?  Кого необходимо назначить руководителем материально ответственного коллектива?
При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой, применением или иным использованием переданных им ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинение ущерба, может заключаться договор о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности (ч. 1 ст. 245 ТК РФ). Следовательно, лица, работающие в вышеназванных должностях,  могут быть указаны  в договоре о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности, который заключается при соблюдении условий, предусмотренных ст. 244 ТК РФ.
Согласно п. 3 Типовой формы договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности руководитель коллектива (бригадир) назначается приказом (распоряжением) работодателя. При этом учитывается мнение коллектива (бригады), соответственно, руководителем материально ответственного коллектива могут назначить любого работника из перечисленных выше должностей. 

[bookmark: Par363]2. ПРИКАЗ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПОЛНОЙ КОЛЛЕКТИВНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Решение работодателя об установлении полной коллективной (бригадной) материальной ответственности оформляется приказом или распоряжением. Членов коллектива (бригады) нужно ознакомить с документом под подпись (п. 1 Приложения N 4 Постановления Минтруда России от 31.12.2002 N 85).
Поскольку унифицированной формы приказа нет, работодатель вправе разработать ее самостоятельно. В приказе (распоряжении) целесообразно отразить следующую информацию:
- о формировании коллектива (бригады);
- о назначении руководителя коллектива (бригады);
- о заключении договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности.
Приказ прикладывается к заключенному договору о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности (абз. 2 п. 1 Приложения № 4 Постановления Минтруда России от 31.12.2002г. № 85).

Образец заполнения приказа об установлении полной коллективной материальной ответственности


МБЛУ «Средняя общеобразовательная школа №___»

ПРИКАЗ

	11.03.2011
	N ____



Об установлении полной коллективной материальной ответственности

Для обеспечения сохранности материальных ценностей, хранящихся на складе школы, и с учетом того, что работы по их хранению выполняются работниками совместно, руководствуясь ст. 245 ТК РФ,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести полную коллективную (бригадную) материальную ответственность работников за сохранность вверенных им материальных ценностей на складе.
2. Включить в состав коллектива (бригады) следующих работников;
- Минаева А.В. заведующего столовой;
- Дмитриева В.Н. старшего повара;
- Климентьева И.А. кладовщика.

3. Назначить Минаеву А.В. руководителем коллектива (бригады).
4. Ответственному по кадровому делопроизводству, Петровой Е.В. в срок до 17.03.2011 обеспечить заключение договора о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности с перечисленными работниками.
5. Заместителю по хозяйственной части, Ивановой К.И., разработать Порядок учета и отчетности, позволяющий работникам склада вести учет вверенных им ценностей, а также отчитываться перед бухгалтерией за их сохранность. 
6. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор                                               (подпись)                        С.Н. Антонов

С приказом ознакомлены:

1. Заместитель директора 
по хозяйственной части                      (подпись)                        К.И. Иванова
2. Заведующий складом                (подпись)                        А.В. Минаева
3. Ответственный 
по кадровому делопроизводству        (подпись)                        Е.В. Петрова


[bookmark: Par374]3. ПРОВЕДЕНИЕ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ ПРИ КОЛЛЕКТИВНОЙ (БРИГАДНОЙ) МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Работодатель вправе самостоятельно определять, в каких случаях необходимо проводить инвентаризацию, а также устанавливать порядок и сроки ее проведения (ч. 3 ст. 11 Закона N 402-ФЗ).
Исключение составляют случаи, когда проведение инвентаризации обязательно в соответствии с законодательством РФ, федеральными и отраслевыми стандартами (ч. 3 ст. 11 Закона N 402-ФЗ).
До утверждения таких стандартов применяются правила ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности, утвержденные до 1 января 2013 г. (ч. 1 ст. 30 Закона N 402-ФЗ).
В настоящее время случаи проведения инвентаризации в обязательном порядке установлены в п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ (утв. Приказом Минфина России от 29.07.1998 N 34н), п. 22 Методических указаний по бухгалтерскому учету материально-производственных запасов (утв. Приказом Минфина России от 28.12.2001 N 119н). При проведении такой инвентаризации применяется порядок, предусмотренный Приказом Минфина России от 13.06.1995 N 49.

[bookmark: Par381]4. ОСВОБОЖДЕНИЕ ОТ КОЛЛЕКТИВНОЙ (БРИГАДНОЙ) ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЧЛЕНА КОЛЛЕКТИВА

Для освобождения от материальной ответственности член коллектива (бригады) должен доказать отсутствие своей вины (ч. 3 ст. 245 ТК РФ). Согласно п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 № 52 при определении размера ущерба, подлежащего возмещению каждым из работников, суду необходимо учитывать степень вины каждого члена коллектива (бригады), размер месячной тарифной ставки (должностного оклада) каждого из них, время, которое каждый из них фактически отработал в составе коллектива (бригады) за период от последней инвентаризации до дня обнаружения ущерба.  Работодателю не нужно доказывать наличие вины каждого члена коллектива (бригады), он обязан определить размер ущерба и причину его возникновения (ст. 247 ТК РФ).

[bookmark: Par385]5. ПОРЯДОК ВЗЫСКАНИЯ УЩЕРБА

Подлежащий возмещению ущерб, причиненный коллективом (бригадой) работодателю, распределяется между членами данного коллектива (бригады) пропорционально месячной тарифной ставке (должностному окладу) и времени, фактически отработанному за период от последней инвентаризации до дня обнаружения ущерба. Данный способ возмещения ущерба судебная практика признает логичным и правомерным, подтверждение тому является п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52.
При этом следует учитывать, что согласно ч. 4 ст. 245 ТК РФ степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется по соглашению между всеми членами коллектива (бригады) и работодателем (Определение Конституционного Суда РФ от 24.06.2008 N 349-О-О). Следовательно, работодатель должен составить с членами коллектива (бригады) соглашение, в котором будет указан размер возмещения каждым конкретным членом коллектива (бригады). 
При исчислении размера возмещения ущерба в заработную плату не включаются премии, получаемые членами бригады, а также выходное пособие, компенсационные и другие выплаты, на которые согласно законодательству взыскание не обращается. Соответственно, после определения размера возмещения ущерба составляется письменное соглашение о размере и порядке его погашения. Соглашение составляется всеми членами коллектива (бригады) и подписывается ими и работодателем.
Если ущерб взыскивается в судебном порядке, степень вины каждого члена коллектива (бригады) определяется судом (ч. 4 ст. 245 ТК РФ). 

Образец заполнения соглашения

СОГЛАШЕНИЕ 
О ВОЗМЕЩЕНИИ УЩЕРБА КОЛЛЕКТИВОМ

	11.03.2014
	N 1


Москва

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №____», именуемая в дальнейшем "Работодатель", в лице  директора _______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и коллектив работников пищеблока (столовой), далее именуемый "Коллектив", в лице руководителя коллектива, заведующего столовой Минаевой Александры Владимировны, с другой стороны, совместно именуемые "Стороны", руководствуясь ст. 245 ТК РФ, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Стороны договорились, что в связи с причинением ущерба имуществу Работодателя (утратой материальных ценностей в столовой) Коллектив возмещает ущерб в размере 26 000 (двадцать шесть тысяч) рублей.
2. Подлежащий возмещению ущерб, причиненный Коллективом, распределяется между его членами пропорционально должностному окладу и фактически проработанному времени за период от последней инвентаризации до дня обнаружения ущерба.
3. Ущерб распределяется между членами коллектива в следующем размере:
- руководитель коллектива, заведующий столовой Минаева А.В. - 8550 (восемь тысяч пятьсот пятьдесят) рублей;
- члены коллектива:
- старший кладовщик Дмитриев В.Н. - 5818 (пять тысяч восемьсот восемнадцать) рублей;
- кладовщик Климентьев И.А. - 5816 (пять тысяч восемьсот шестнадцать) рублей;
- кладовщик Яковлев В.П. - 5816 (пять тысяч восемьсот шестнадцать) рублей.
4. Возмещение происходит путем удержания денежных средств из заработной платы работников с учетом требований ст. 138 ТК РФ.
5. Настоящее Соглашение составлено в пяти экземплярах, один для Работодателя, четыре для каждого члена коллектива (бригады), и вступает в силу с даты его подписания.
6. Все экземпляры имеют равную юридическую силу.

ПОДПИСИ СТОРОН

     РАБОТОДАТЕЛЬ
     Директор                       ________________   С.Н. Антонов

      М.П. 
     
КОЛЛЕКТИВ

Руководитель      коллектива  ______________  А.В. Минаев
                                               
Члены Коллектива                  _________________   В.Н. Дмитриев
                                                  _________________  И.А. Климентьев
                                                  _________________  В.П. Яковлев
                                                                                                 

[bookmark: Par411]Издание приказа о возмещении коллективом (бригадой) вреда, причиненного работодателю
Приказ о возмещении коллективом (бригадой) вреда, причиненного работодателю, составляется в произвольной форме. В приказе должно содержаться общее распоряжение о взыскании со всех работников суммы ущерба на основании подписанного соглашения, реквизиты которого указываются в приказе.

Образец заполнения приказа о возмещении коллективного вреда


МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №____»

ПРИКАЗ

	11.03.2014
	N 13




О взыскании с коллектива (бригады) суммы причиненного ущерба

В связи с причинением коллективом работников столовой ущерба, выразившегося в утрате материальных ценностей на сумму 26 000 (двадцать шесть тысяч) рублей,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Привлечь коллектив работников столовой к материальной ответственности в размере 26 000 рублей.
2. Взыскать с членов коллектива работников склада причиненный ущерб в следующем размере:
- руководитель коллектива, заведующий столовой Минаева А.В. - 8550 (восемь тысяч пятьсот пятьдесят) рублей;
- члены коллектива:
- старший кладовщик Дмитриева В.Н. - 5818 (пять тысяч восемьсот восемнадцать) рублей;
- кладовщик Климентьева И.А. - 5816 (пять тысяч восемьсот шестнадцать) рублей;
- кладовщик Яковлева В.П. - 5816 (пять тысяч восемьсот шестнадцать) рублей.
3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Основание: соглашение между СОШ №____ и коллективом работников сстоловой от 11.03.2014 N 1, акт об установлении факта утраты имущества от 25.02.2014 N 3, акт инвентаризации от 03.03.2014 N 5, объяснительная записка Минаева А.В. от 03.03.2014.

Директор                                      (подпись)               С.Н. Антонова

С приказом ознакомлены:

заведующий столовой               (подпись)               А.В. Минаева
старший кладовщик                  (подпись)              В.Н. Дмитриева
кладовщик                                  (подпись)              И.А. Климентьева
кладовщик                                  (подпись)              В.П. Яковлева


[bookmark: Par416][bookmark: Par464]IV. ВЗЫСКАНИЕ УЩЕРБА В СУДЕБНОМ ПОРЯДКЕ

[bookmark: Par470]1. СРОКИ ОБРАЩЕНИЯ В СУД О ВЗЫСКАНИИ С РАБОТНИКА УЩЕРБА

Согласно ч. 2 ст. 392 ТК РФ работодатель имеет право обратиться в суд с требованием о возмещении работником ущерба, причиненного работодателю, в течение одного года со дня обнаружения причиненного ущерба. Датой обнаружения ущерба будет считаться день окончания инвентаризации. Если ущерб выявлен другим способом, то датой его обнаружения будет считаться день, когда работодателю стало известно о наличии ущерба (например, если в результате дисциплинарного проступка работника повреждено имущество работодателя, что было зафиксировано соответствующими документами). В соответствии с ч. 3 ст. 14 ТК РФ сроки, исчисляемые годами, месяцами, неделями, истекают в соответствующее число последнего года, месяца или недели срока. Следовательно, если ущерб был обнаружен 17 апреля 2009 г., то работодатель может обратиться в суд до 17 апреля 2010 г. включительно. Согласно ч. 3 ст. 392 ТК РФ при пропуске срока по уважительным причинам суд может его продлить. Однако у работодателя практически не бывает уважительных причин для пропуска срока обращения в суд. Как правило, суд применяет на практике лишь ч. 1 ст. 392 ТК РФ в отношении работника. Суд может восстановить сроки для обращения работодателя с иском о возмещении ущерба, только если последний докажет, что обращению в суд препятствовали действия непреодолимой силы.
Очень часто работодатель подписывает с работником соглашение о возмещении ущерба с рассрочкой платежа, однако работник не исполняет условия соглашения. График погашения задолженности в данном соглашении может быть установлен на период больше одного года. На практике возникает вопрос, не будет ли пропущен срок для обращения в суд в такой ситуации. Как отметил Верховный Суд РФ в Определении от 30.07.2010 N 48-В10-5, при наличии заключенного между работодателем и работником соглашения о добровольном погашении долга с рассрочкой платежей годичный срок для обращения в суд исчисляется с момента, когда работник должен был возместить ущерб (внести очередной платеж), но не сделал этого. Поэтому в такой ситуации срок для обращения в суд не будет пропущен, если работодатель подаст иск в течение года с момента, когда работник прекратит выполнять условия соглашения.

[bookmark: Par475]2. СЛУЧАИ И ПОРЯДОК ВЗЫСКАНИЯ УЩЕРБА В СУДЕБНОМ ПОРЯДКЕ

Работодатель может в судебном порядке взыскать с работника, причинившего ущерб, в случаях, если:
- истек месячный срок взыскания с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка                   (ч. 2 ст. 248 ТК РФ);
- работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а его сумма превышает средний месячный заработок работника (ч. 2 ст. 248 ТК РФ);
- уволенный работник дал письменное обязательство о возмещении ущерба, но отказался его возместить (ч. 4 ст. 248 ТК РФ);
Для того чтобы взыскать с работника ущерб в судебном порядке, работодатель должен подать в суд исковое заявление. Согласно ст. 24 ГПК РФ дела, вытекающие из трудовых отношений, подсудны районному суду (п. 1 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52). В соответствии со ст. 28 ГПК РФ иск предъявляется в суд по месту жительства ответчика. На основании ч. 1 ст. 20 ГК РФ местом жительства признается место, в котором гражданин постоянно или преимущественно проживает. Следовательно, работодатель может подать иск в суд по месту жительства или фактического пребывания работника. По договоренности работник и работодатель вправе изменить территориальную подсудность до принятия судом дела к производству (ст. 32 ГПК РФ).
Исковое заявление подается в письменной форме. Согласно ч. 2 ст. 131 ГПК РФ в нем должны содержаться следующие сведения:
- наименование суда, в который подается заявление;
- наименование истца, адрес его места жительства или, если истцом является организация, адрес ее местонахождения, а также наименование представителя истца и его адрес, если заявление подается представителем;
- наименование ответчика, адрес его места жительства;
- действия, повлекшие нарушение или создавшие угрозу нарушения прав, свобод или законных интересов истца, и его требования;
- обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства;
- цена иска, если он подлежит оценке, а также расчет взыскиваемых или оспариваемых денежных сумм;
- информация о соблюдении досудебного порядка обращения к ответчику, если в трудовом договоре с работником было предусмотрено такое условие;
- перечень прилагаемых к заявлению документов.
При подаче искового заявления работодатель должен уплатить государственную пошлину в размере, предусмотренном пп. 1 п. 1 ст. 333.19 НК РФ.
Согласно ст. 132 ГПК РФ к исковому заявлению работодатель должен приложить:
- копии заявления в соответствии с количеством ответчиков и третьих лиц;
- документ, подтверждающий уплату государственной пошлины;
- доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочия представителя истца;
- документы, подтверждающие обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, копии этих документов для ответчиков и третьих лиц, если таковые у них отсутствуют;
- доказательство выполнения обязательного досудебного порядка урегулирования спора, если такой порядок предусмотрен федеральным законом или договором;
- расчет взыскиваемой или оспариваемой денежной суммы, подписанный истцом, его представителем, копии расчета в соответствии с количеством ответчиков и третьих лиц.
[bookmark: Par506]
3. СНИЖЕНИЕ ОРГАНОМ ПО РАССМОТРЕНИЮ ТРУДОВЫХ СПОРОВ РАЗМЕРА УЩЕРБА, ВЗЫСКИВАЕМОГО С РАБОТНИКА

Согласно ст. 250 ТК РФ орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы вины, материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, подлежащего взысканию с работника. Например, Московский областной суд в Определении от 11.05.2010г. по делу N 33-9032/2010 принял такое решение на том основании, что работница ранее не была материально ответственной, не имела трудового стажа. Однако размер ущерба не может быть снижен, если он причинен в результате преступления, совершенного в корыстных целях (абз. 2 п. 16 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006г. № 52).
Снижение ущерба допустимо как при полной, так и при ограниченной материальной ответственности. В соответствии с п. 16 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006г. № 52  уменьшение размера взыскания с одних членов коллектива (бригады) не может служить основанием для соответствующего увеличения суммы взыскания с других его членов. С учетом материального положения работника (размер заработка, иных основных и дополнительных доходов), его семейного положения (количество членов семьи, наличие иждивенцев, удержания по исполнительным документам) и т.п. суд также может уменьшить размер взыскиваемого ущерба.
Следует также учитывать, что если работодателем заявлено требование о возмещении работником ущерба в пределах его среднего месячного заработка, однако в ходе судебного разбирательства будут установлены обстоятельства, с которыми закон связывает наступление полной материальной ответственности работника, то суд обязан принять решение по заявленным истцом требованиям и не может выйти за их пределы (п. 7 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006г. № 52).




















Приложение №1
Приложение №2
к постановлению Минтруда РФ
от 31 декабря 2002 г. №85

Типовая форма
договора о полной индивидуальной материальной ответственности

[bookmark: sub_2001]________________________________________________________________,
                             (наименование организации)
далее именуемый «Работодатель», в лице руководителя                                              (фамилия, имя, отчество), действующего на основании ________________,
                                                                  (устава, положения, доверенности)
[bookmark: sub_20101]с одной стороны, и ______________________________________________
                                  (наименование должности) (фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

[bookmark: sub_20100]1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и в связи с изложенным обязуется:
[bookmark: sub_2011]а) бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;
[bookmark: sub_2012]б) своевременно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;
[bookmark: sub_2013]в) вести учет, составлять и представлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;
[bookmark: sub_2014]г) участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.
[bookmark: sub_2002]2. Работодатель обязуется:
[bookmark: sub_2021]а) создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;
[bookmark: sub_2022]б) знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, продажи (отпуска), перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;
[bookmark: sub_2023]в) проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.
[bookmark: sub_2003]3. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производятся в соответствии с действующим законодательством.
[bookmark: sub_2004]4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.
[bookmark: sub_2005]5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенным Работнику имуществом Работодателя.
[bookmark: sub_2006]6. Настоящий Договор составлен в двух, имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй - у Работника.
[bookmark: sub_2007]7. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.

Адреса сторон Договора:              Подписи сторон Договора:
Работодатель __________               ___________
Работник ____________                   ____________
Дата заключения Договора                Место печати




Приложение №2
Приложение N 4
к постановлению Минтруда РФ
от 31 декабря 2002 г. N 85

Типовая форма договора
о полной коллективной (бригадной) материальной ответственности

[bookmark: sub_4100]_________________________________________________________________,
                          (наименование организации)
далее именуемый «Работодатель», в лице руководителя ______________________________________________________________
                                                 (фамилия, имя, отчество), 
действующего на основании ______________________________________,
                                                                                                       (устава, положения, доверенности)
с одной стороны, и члены коллектива (бригады) ______________________________________________________________,
                  (наименование цеха, отдела, отделения, фермы, участка, иного подразделения)
именуемые   в дальнейшем    «Коллектив   (бригада)»,  в лице руководителя
Коллектива (бригадира)
 _________________________________________________________________
                                                      (фамилия, имя, отчество; занимаемая должность)
заключили настоящий Договор о нижеследующем.

I  Предмет Договора
Коллектив   (бригада)   принимает  на  себя коллективную (бригадную)
материальную   ответственность  за   необеспечение сохранности имущества,
вверенного ему для
_______________________________________________________________,
                                     (наименование вида работ)
а также за ущерб, возникший у Работодателя  в  результате   возмещения им
ущерба иным лицам, а Работодатель обязуется создать Коллективу  (бригаде)
условия, необходимые для надлежащего исполнения принятых обязательств  по
настоящему Договору.
[bookmark: sub_4200]II Общие положения
1. [bookmark: sub_4201]Решение Работодателя об установлении полной коллективной (бригадной) материальной ответственности оформляется приказом (распоряжением) Работодателя и объявляется Коллективу (бригаде).
2. Приказ (распоряжение) Работодателя об установлении полной коллективной (бригадной) материальной ответственности прилагается к настоящему Договору.
3. [bookmark: sub_4202]Комплектование вновь создаваемого Коллектива (бригады) осуществляется на основе принципа добровольности. При включении в состав Коллектива (бригады) новых работников принимается во внимание мнение Коллектива (бригады).
4. [bookmark: sub_4203]Руководство Коллективом (бригадой) возлагается на руководителя Коллектива (бригадира).
Руководитель Коллектива (бригадир) назначается приказом (распоряжением) Работодателя. При этом принимается во внимание мнение Коллектива (бригады).
[bookmark: sub_42033]При временном отсутствии руководителя Коллектива (бригадира) его обязанности возлагаются Работодателем на одного из членов Коллектива (бригады).
5. [bookmark: sub_4204]При смене руководителя Коллектива (бригадира) или при выбытии из Коллектива (бригады) более 50 процентов от его первоначального состава настоящий Договор должен быть перезаключен.
6. [bookmark: sub_4205]Настоящий Договор не перезаключается при выбытии из состава Коллектива (бригады) отдельных работников или приеме в Коллектив (бригаду) новых работников. В этих случаях против подписи выбывшего члена Коллектива (бригады) указывается дата его выбытия, а вновь принятый работник подписывает Договор и указывает дату вступления в Коллектив (бригаду).
[bookmark: sub_4300]III Права и обязанности Коллектива (бригады) и Работодателя
[bookmark: sub_4306]7. Коллектив (бригада) имеет право:
[bookmark: sub_4361]а) участвовать в приеме вверенного имущества и осуществлять взаимный контроль за работой по хранению, обработке, продаже (отпуску), перевозке или применению в процессе производства вверенного имущества;
[bookmark: sub_4362]б) принимать участие в инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности состояния вверенного Коллективу (бригаде) имущества;
[bookmark: sub_4363]в) знакомиться с отчетами о движении и остатках вверенного Коллективу (бригаде) имущества;
[bookmark: sub_4364]г) в необходимых случаях требовать от Работодателя проведения инвентаризации вверенного Коллективу (бригаде) имущества;
[bookmark: sub_4365]д) заявлять Работодателю об отводе членов Коллектива (бригады), в том числе руководителя Коллектива (бригадира), которые, по их мнению, не могут обеспечить сохранность вверенного Коллективу (бригаде) имущества.
[bookmark: sub_4307]8. Коллектив (бригада) обязан:
[bookmark: sub_4371]а) бережно относиться к вверенному Коллективу (бригаде) имуществу и принимать меры по предотвращению ущерба;
[bookmark: sub_4372]б) в установленном порядке вести учет, составлять и своевременно представлять отчеты о движении и остатках вверенного Коллективу (бригаде) имущества;
[bookmark: sub_4373]в) своевременно ставить в известность Работодателя о всех обстоятельствах, угрожающих сохранности вверенного Коллективу (бригаде) имущества.
[bookmark: sub_4308]9. Работодатель обязан:
[bookmark: sub_4381]а) создавать Коллективу (бригаде) условия, необходимые для обеспечения полной сохранности имущества, вверенного Коллективу (бригаде);
[bookmark: sub_4382]б) своевременно принимать меры по выявлению и устранению причин, препятствующих обеспечению Коллективом (бригадой) сохранности вверенного имущества, выявлять конкретных лиц, виновных в причинении ущерба, и привлекать их к установленной законодательством ответственности;
[bookmark: sub_4383]в) знакомить Коллектив (бригаду) с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю, а также с иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, обработки, продажи (отпуска), перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;
[bookmark: sub_4384]г) обеспечивать Коллективу (бригаде) условия, необходимые для своевременного учета и отчетности о движении и остатках вверенного ему имущества;
[bookmark: sub_4385]д) рассматривать вопрос об обоснованности требования Коллектива (бригады) о проведении инвентаризации вверенного ему имущества;
[bookmark: sub_4386]е) рассматривать в присутствии работника заявленный ему отвод и в случае обоснованности отвода принимать меры к выводу его из состава Коллектива (бригады), решать вопрос о его дальнейшей работе в соответствии с действующим законодательством;
[bookmark: sub_4387]ж) рассматривать сообщения Коллектива (бригады) об обстоятельствах, угрожающих сохранности вверенного ему имущества, и принимать меры по устранению этих обстоятельств.
[bookmark: sub_4400]IV Порядок ведения учета и отчетности
[bookmark: sub_4409]10. Прием имущества, ведение учета и представление отчетности о движении имущества осуществляется в установленном порядке руководителем Коллектива (бригадиром).
[bookmark: sub_4410]11. Плановые инвентаризации вверенного Коллективу (бригаде) имущества проводятся в сроки, установленные действующими правилами.
Внеплановые инвентаризации проводятся при смене руководителя Коллектива (бригадира), при выбытии из Коллектива (бригады) более 50 процентов его членов, а также по требованию одного или нескольких членов Коллектива (бригады).
[bookmark: sub_4411]12. Отчеты о движении и остатках вверенного Коллективу (бригаде) имущества подписываются руководителем Коллектива (бригадиром) и в порядке очередности одним из членов Коллектива (бригады).
Содержание отчета объявляется всем членам Коллектива (бригады).
[bookmark: sub_50000]V Возмещение ущерба
[bookmark: sub_4512]13. Основанием для привлечения членов Коллектива (бригады) к материальной ответственности является прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный Коллективом (бригадой) Работодателю, а также и ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.
[bookmark: sub_4413]14. Коллектив (бригада) и/или член Коллектива (бригады) освобождаются от материальной ответственности, если будет установлено, что ущерб причинен не по вине членов (члена) Коллектива (бригады).
[bookmark: sub_4514]15. Определение размера ущерба, причиненного Коллективом (бригадой) Работодателю, а также порядок его возмещения регулируются действующим законодательством.
[bookmark: sub_4515]16. Настоящий Договор вступает в силу с____________________ и действует на весь период работы Коллектива (бригады) с вверенным ему имуществом у Работодателя.
[bookmark: sub_4516]17. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, один из которых находится у Работодателя, а второй - у руководителя Коллектива (бригадира).
[bookmark: sub_4017]18. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.

Адреса сторон Договора:                        Подписи сторон Договора:
Работодатель         ________________          ________________________
Руководитель Коллектива (бригадир) __           _______________________
Члены Коллектива (бригады) __________           _______________________
1. 
2. 
3. 

Дата заключения Договора ____________       Место печати


