Утверждено на заседании

Президиума СПО

15 ноября 2016 г.

Критерии оценки эффективности деятельности 

первичных профсоюзных организаций дошкольных образовательных учреждений 

Альметьевского муниципального района.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Параметры оценки
	Методика расчета
	Примечание

	
	
	
	
	Оценка 
ППО
	Оценка

комиссии
	Итог 

	1.
	Профсоюзное членство среди 

работающих.
	- 100 % - 10 баллов

- 99 % - 98 % - 5 баллов

- менее 98 % - 0 баллов
	
	
	
	

	2.
	Наличие коллективного договора и дополнительных соглашений, 
зарегистрированных в Центре
 занятости населения г. Альметьевск
	- «Имеется в полном объеме» - 

5 баллов

- «Отсутствует» - 0 баллов
	Анализ ППО (первичной профсоюзной организации)
	
	
	

	2.
	Выполнение условий коллективного 

договора.
	- «Выполняются в полном объеме» - 

10 баллов;

- «Выполняются частично» - 

3 балла;

- «Не выполняются» - 0 баллов.
	Отчет ППО
	
	
	

	3.
	Профсоюзный комитет и комиссии 

при профкоме.
	- «Наличие комиссий» - 5 баллов

- «Не в полном объеме» - 3 балла

- «Отсутствуют» - 0 баллов
	Отчет ППО
	
	
	

	4
	Наличие плана работы первичной 

профсоюзной организации.
	- «Имеется» - 5 баллов

- «Не в полном объеме» - 3 балла

- «Отсутствует» - 0 баллов
	Отчет ППО
	
	
	

	5.
	Наличие кабинета социального 

партнерства (профсоюзного кабинета).
	- «Имеется кабинет» - 10 баллов

- «Имеется профсоюзная зона в методическом или другом кабинете» 
- 5 баллов;

- «Отсутствует» - 0 баллов
	
	
	
	

	6.
	Информационная составляющая 

работы с членами профсоюза:

- наличие на сайте ДОУ профсоюзной 

странички, ее содержательность;

- наличие профсоюзного уголка, 

его содержание;

- информация в СМИ о работе ППО с коллективом;

- создание комиссии (ответственного)

по информационной работе.


	-«В полном объеме» -5 баллов

- «Не в полном объеме» - 3 балла

-«В полном объеме» -5 баллов

- «Не в полном объеме» - 3 балла

За каждую информацию 5 баллов

- «Имеется» - 5 баллов

- «Отсутствует» - 0 баллов
	Анализ ППО
	
	
	

	7.
	Участие профсоюзного актива в

 аттестации педагогов: СЗД, применение 

льгот при прохождении аттестации.
	- «Участие» - 5 баллов

- «Отсутствие» - 0 баллов
	Итоги аттестации педагогов
	
	
	

	8.
	Наличие плана работы и совместных с администрацией мероприятий по охране 

труда.

Результативность работы 

уполномоченного по охране труда.
	- «Имеется, запланированные на год мероприятия полностью выполнены» 

- 5 баллов

- «Имеется, запланированные на год мероприятия выполнены частично»

 - 3 балла.

- Не проведены» – 0 баллов.
	Анализ ППО
	
	
	

	9.
	Наличие плана работы и совместных с администрацией культурно- массовых и спортивных мероприятий. 
	- «Имеется, запланированные на год мероприятия полностью выполнены» 

- 5 баллов

- «Имеется, запланированные на год мероприятия выполнены частично» 

- 3 балла.

- Не проведены» – 0 баллов.
	Анализ ППО
	
	
	

	10.
	Санаторно-курортное оздоровление

 сотрудников. 

Летний отдых детей сотрудников.
	- «Имеются сотрудники, воспользовавшиеся санаторно-курортными путевками» – 3 балла;

- «Отсутствуют» - 0 баллов;

- «Имеются сотрудники, воспользовавшиеся путевками 

для детей в летние лагеря» – 

3 балла;

- «Отсутствуют» - 0 баллов;
	Анализ ППО
	
	
	

	11. 
	Учет работников, получивших жилье 

по социальной ипотеке.
	- «Учет ведется» - 5 баллов

- «Отсутствие» - 0 баллов
	
	
	
	

	12.
	Работа с ветеранами. Наличие плана

работы и совместных с администрацией мероприятий.


	- «Имеется, запланированные на год мероприятия полностью выполнены»

 - 5 баллов

- «Имеется, запланированные на год мероприятия выполнены частично»

 - 3 балла.

- Не проведены» – 0 баллов.
	
	
	
	

	13.
	Работа с молодежью. Наличие плана 

работы и совместных с администрацией мероприятий. 
	- «Имеется, запланированные на год мероприятия полностью выполнены»

- 5 баллов

- «Имеется, запланированные на год мероприятия выполнены частично» 

- 3 балла.

- Не проведены» – 0 баллов.
	
	
	
	

	14.
	Результативность участия коллектива 

ДОУ в конкурсах различного уровня.
	- Участие в конкурсах и проектах всероссийского и республиканского уровня – 10 баллов;

- за каждое призовое место или 

победу в номинации муниципального конкурса, проекта – 5 баллов;

- за участие в муниципальном 

конкурсе – 3 балла.
	
	
	
	


