(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ СОВМЕЩЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ)

СОГЛАШЕНИЕ №___ 
к трудовому договору №___ от _____________20__ г.
   г. Альметьевск (с.___)                                                                от_____________20__г.                                                                                                

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ______________20__ г. о нижеследующем:

1. На основании ст.60.2, 151 ТК РФ Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять в порядке совмещения должностей  дополнительную работу должности  «вахтер». 
2. Размер ставки выполняемой дополнительной работы должности «»:  0,5 ставки.
3. Работник, выполняя дополнительную работу должности «вахтер» в порядке совмещения должностей на 0.5 ставки, обязуется соблюдать пункты хх – хх Должностной инструкции должности «вахтер». 

4. Продолжительность рабочего времени – 20 часовая рабочая неделя, 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями, суббота и воскресенье.
Работник дополнительный объем работы обязуется выполнять без отрыва (освобождения) от выполнения основной работы в течение установленной продолжительности рабочего дня по основной должности.
5. Работнику за выполнение дополнительной работы ежемесячно производится  доплата в размере __________ (___________________________)  рублей  __ коп., а также:  
- стимулирующие выплаты в размере______________рублей.,  

- компенсационные выплаты в размере ____________________рублей.
6. Срок выполнения дополнительной работы: с______   по_______ (или до выхода на работу временно отсутствующего основного работника,  или до приема на работу основного работника).
7. Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №___ от __________20__г.
7. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

 8. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
9. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.

10. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
11. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

5. До подписания настоящего соглашения Работник ознакомлен со следующими локальными актами: 

- должностной инструкцией должности «вахтер»,
- СОУТ рабочего места (карта №__________). 

__________________________________/_____________________________________/

Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОУ 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________
__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./

	____________________________/ФИО/


Экземпляр настоящего соглашения на руки получил (а).
__________________/________________________________«_____»________________20__г.
          (подпись)                           (ФИО)
(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ УВЕЛИЧЕНИИ ОБЪЕМА РАБОТЫ ПО ТОЙ ЖЕ ДОЛЖНОСТИ)

СОГЛАШЕНИЕ №___ 
к трудовому договору №___ от _______________20___ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                                    от ________________20___г.                                                                                                                                                                                                                                                     


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №____ от_______________20___ г. о нижеследующем:

1. На основании ст.ст. 60.2., 151 ТК РФ Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять дополнительный объем работы должности  «уборщик служебных помещений» (увеличение объема работы). 
2. Размер ставки выполняемой дополнительного объема работы должности «уборщик служебных помещений»:  0,25 ставки.
3. Работник дополнительный объем работы обязуется выполнять без отрыва (освобождения) от выполнения основной  работы в течение установленной продолжительности рабочего дня  по основной должности.
4. Работнику за выполнение дополнительной работы ежемесячно производится  доплата в размере ___________ (____________________)  рублей  50 коп., а также: 
- стимулирующие выплаты в размере ___________________. 

- компенсационные выплаты в размере _____________________. 
5. Срок выполнения дополнительной работы: с  _______  по________(или до выхода на работу временно отсутствующего основного работника,  или до приема на работу основного работника).

6. Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №____ от _________20__г. 

8. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
7. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условием Трудового договора.

8. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
9. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.

10. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон
	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.         (подпись)                           (ФИО)

