Директору Центра

занятости населения

г. Альметьевска

Насертдинову М.М.

У В Е Д О М Л Е Н И Е

_______________________МБОУ «Старосуркинская СОШ»_______________________

                                (наименование предприятия, организации, учреждения)

направляет для уведомительной регистрации   дополнительное соглашение к коллективному        договору на 2017- 2019гг 

	Отрасль:


	     Образование

	Форма собственности:


	  Муниципальная ( Государственная)

	Форма хозяйствования:


	Оперативное управление

	Дата принятия коллективного 

договора:
	13 января 2017 года

	Срок действия коллективного

договора:
	   3 года

	Представители сторон:

а) работодателя (Ф.И.О., телефон, паспортные данные):

б)  работников (Ф.И.О., телефон, паспортные данные):
	Васильева Ирина Васильевна, 

тел. 891888888
Серия 9212  №8888888 25.09.2012г выдан отделом УФМС  России по РТ в Альметьевском районе

Ухандеева Алевтина Михайловна

Тел. 8917888888
Серия 9203 №777777 выдан «08» 07 2002г. УВД  г. Альметьевск РТ

	Численность работников на момент подписания дополнительного соглашения коллективного договора:
	26

	Количество приложений коллективного договора:


	11

	ОГРН:


	1031608001831

	ИНН:


	1644021724


        Директор школы                                                                                           Председатель профкома

    _____________________                                                                                                 _______________________

Васильева Ирина Васильевна                                                                                         Ухандеева Алевтина Михайловна

               ( Ф.И.О.)
                                                                                                                                ( Ф.И.О.)

М,П
РЕГИСТРАЦИОННАЯ КАРТА

коллективного договора

Полное наименование организации, заключившей договор: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Старосуркинская средняя общеобразовательная школа» Альметьевского муниципального района
Адрес организации: 423450, РТ Альметьевский район, с. Старое Суркино, ул. Школьная, дом 42

Телефон –8(8553) 365023, электронная почта st.surkino.alm@tatar.ru, 
отрасль:  образование, 
форма собственности:  муниципальная, 
численность работников на дату подписания дополнительного соглашения договора – 26 человек.
	Дата подписа-

ния  договора
	Срок

действия
	Дата

уведомительной регистрации
	Номер уведомительной регистрации
	Дополнительная 

информация

	
	договора
	
	 
	

	
	
	
	
	

	Стороны 

коллективного договора 

представители:
	от работников  должность, Ф.И.О.


	от работодателя должность, Ф.И.О.



	Рабочее время:
	По правилам внутреннего трудового распорядка

	Заработная плата
	Минимальная тарифная ставка (оклад)
	Минимальная заработная плата
	Порядок индексации
	Сроки выплаты заработной платы
	Вознаграждение за выслугу лет)
	Доплаты за тяжесть и опасность труда

	
	8380
	11280
	По пост. КМ РТ
	10 и 25 числа
	Постановление 

КМ РТ от 31.05.2018г. №412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан»
	Согласно   

 ТК РФ

	Отпуска
	Ежегодные
	В случае
	Примечание

	
	Минимальная продолжительность
	Дополнительные отпуска за особые условия труда
	рождения, свадьбы,

смерти
	

	
	28 календарных дней

	Педагогическим работникам до 28 календарных дней


	До трех дней
	


	Социальные

гарантии
	Дополнительные социальные гарантии, льготы, компенсации и пособия      
	

	
	В случае смерти работника

вследствие несчастного случая

либо профзаболевания
	По инвалидности, увечью на производстве
	Пенсионное обеспечение
	Материальная помощь, другие виды пособий
	Сумма средств, предусмотрен-ных коллективным договором  на обеспечение льгот и выплат

	
	Согласно ФЗ № 125 от 24.07.1998
	-
	Согласно законодательства
	Примерная сумма общая количество умноженное примерно на 1000 рублей
	Примерная сумма общая количество умноженное примерно на 5000 рублей

	Охрана труда 
	Сумма отчислений на мероприятиях по охране труда
	Проведение специальной оценки условий труда
	Примечание

	
	Не менее 0,2% от образовательных услуг
	ФЗ № 426 от 28.12.2013 года 
	


	№
	Наименование приложения
	Наличие

	1
	Права и льготы, предоставляемые работникам образования Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации 
	 да


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 2
к Коллективному договору  (наименование образовательной организации)                        на 2017-2019 годы

Дополнительное соглашение к Коллективному договору прошел уведомительную регистрацию: в ГБУ « Центр занятости населения  г. Альметьевска»

Регистрационный №___ от___________2019г.

Регистратор ____________________   М П   -------------------------------------------------

                                                                                            (должность, Ф.И.О.)                           

 В территориальном профсоюзном органе - в Совете профсоюзных организации учреждений образования Альметьевского муниципального  района РТ 

Регистрационный № ____  от ______________2019г

Председатель СПО   учреждений образования_________ Хайрутдинов А.Х      М.П. 

Дополнительное Соглашение № 2 к Коллективному договору на  2017-2019 гг.принято на собрании трудового коллектива  «___» ___________ 2019 г.

Директор школы                                    Председатель профсоюзной организации                                                                                              

_______________                                                                 ____________________

 (ФИО, подпись)                   М.П.                                                       (ФИО, подпись)

Администрация (наименование образовательной организации)  Альметьевского муниципального района Республики Татарстан, с одной стороны и первичная профсоюзная организация, с другой стороны заключили настоящее Дополнительное Соглашение к Коллективному договору на  2017-2019 гг. о внесении следующих изменений:
1.Раздел VI. «Социальные гарантии и льготы» дополнить пунктом 9.5.6:
«С 1 января 2019 года работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста (работники предпенсионного возраста)  и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет (трудящиеся работники пенсионного возраста), при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.»
2.Приложение № 8 «Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации» дополнить пунктом 3.3  следующего содержания:
«Сохранить за педагогическими работниками оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории».

