Для получения потребительского кредита членам Профсоюза работников народного образования и науки в «АкБарс» Банке необходимо:

1. Быть членом Профсоюза работников образования и науки и иметь профсоюзный стаж не менее 1 года.
2. Оформить собственноручно заявление на имя председателя первичной профсоюзной организации (далее председатель ППО) и руководителя учреждения о ходатайстве перед Советом профсоюзных организаций (далее СПО) о выделении  потребительского кредита. 
	Заявление должно быть в обязательном порядке заверено подписями председателя ППО и руководителя учреждения и содержать следующие обязательные сведения: 
- сумма потребительского кредита,
- стаж работы в учреждении образования,
- стаж членства в Профсоюзе работников образования и науки.
К заявлению прилагается копии: профсоюзного билета, паспорта члена Профсоюза, СНИЛСа и  справка 2НДФЛ за 6 месяцев.
3. Правильно оформленное заявление с приложениями член Профсоюза лично передает в СПО. Срок рассмотрения заявления составляет не более 7 (семь) календарных дней.
4. СПО выдает ходатайство о выделении потребительского кредита (далее ходатайство) в Банке. Ходатайство выдается строго на руки члену Профсоюза, который ставит роспись в журнале учета ходатайств о выдаче потребительского кредита. С данным ходатайством член Профсоюза идет в Банк.
5. При выходе члена Профсоюза из членство Профсоюза или увольнения из системы образования Альметьевского муниципального района  председатель первичной профсоюзной организации и руководитель организации в двухдневный срок извещают об этом Совет профсоюзных организаций.
6. В течение 2 (два) рабочих дней СПО направляет в Банк соответствующее сообщение.
7. Данное сообщение будет являться основанием для рассмотрения Банком вопроса об изменении процентной ставки по кредитному договору, которая затем будет составлять 20 %.
8. Членам Профсоюза в возрасте до 30 лет, оформившим кредит и при условии своевременного погашения ими ежемесячных платежей по кредиту, выдается материальная помощь в размере 5 % кредита на основании заявления. Заявление передается в СПО за месяц до даты погашения последнего ежемесячного платежа, в соответствии с графиком платежей по кредитному договору.





Условия потребительского кредитования физических лиц – членов профсоюза работников народного образования и науки[footnoteRef:2] [2:  Программа вводится в действие с момента внесения настроек в программные комплексы Банка.] 


	Параметры
	Значение

	Клиентский сегмент
	Физические лица - члены татарского республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки

	Территория действия
	Филиалы РТ

	Валюта кредита
	Рубли РФ

	Обеспечение кредита
	Без обеспечения

	Минимальная сумма кредита
	10 000 рублей

	Максимальная сумма кредита[footnoteRef:3] [3:  Максимальная сумма кредита по программам потребительского кредитования без обеспечения, возможную к выдаче Заемщику, рассчитывать как максимальную сумму кредита без обеспечения, установленную условиями программы, за вычетом суммарного остатка задолженностей по всем необеспеченным кредитам Заемщика  в ПАО «АК БАРС» БАНК и потребительским кредитам (исключая кредитные карты, ипотечные и автокредиты) в иных банках. Суммарный остаток задолженностей по всем необеспеченным кредитам Заемщика определяется как сумма остатков задолженности по каждому необеспеченному кредиту, по состоянию на день предоставления Заемщиком в Банк пакета документов для рассмотрения возможности кредитования.] 

	100 000  рублей

	Срок кредита, мес.
	от 3 до 12 

	Процентная ставка, годовых
	Предоставление документов, подтверждающих доход

	
	12,0%

	Страхование жизни и потери трудоспособности заемщика
	Страховая премия не включается в сумму кредита

	Общие условия

	Предоставление документов, подтверждающих доход
	Обязательно: профсоюзный билет, паспорт члена Профсоюза, СНИЛС и  справка 2НДФЛ за 6 месяцев, если зарплата маленькая 2НДФЛ членов семьи.

	Комиссия за выдачу кредита 
	Не взимается

	Погашение кредита
	Аннуитетные платежи

	Досрочное погашение кредита
	В любое время без ограничения по сумме и срокам, без комиссии

	В случае увольнения или выхода из профсоюза
	Процентная ставка устанавливается в размере 20,0%, начиная с первого календарного дня месяца, следующего за месяцем прекращения трудового договора (если Банк был уведомлен об этом до ее наступления), или с первого календарного дня месяца, следующего за месяцем, в котором Банку стало известно о прекращении указанного трудового договора.





