Публичный отчет Совета профсоюзных организации учреждений образования за 2019 год.

Идеология социального партнерства в нашей республике возведена в ранг государственных и муниципальных задач, признана цивилизованной формой диалога. Подтверждением этого стал принятый 17 ноября 2015 года Указ Президента Республики Татарстан «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», в котором четко обозначена позиция сторон в области партнерских отношений. 
В Альметьевском муниципальном районе сложилась конструктивная система социального партнерства между Управлением образования, работодателями и профсоюзными выборными органами учреждений образования. Социальное партнерство одно из главных направлений деятельности профсоюзных органов Альметьевского муниципального района, которое способствует формированию его позитивного имиджа и дает максимальную социальную защищенность работников образования и членов профсоюза.
Социальное партнерство развивается на основе реализации отраслевого Соглашения между Республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки и Министерством образования и науки Республики Татарстан на 2017-2019 годы, территориального    Соглашения между Профсоюзными организациями работников  общего и дошкольного образования на 2017-2019гг и Управлением образования Альметьевского муниципального района, подписанного 6 марта 2017 года и коллективными договорами учреждений образования, принятыми в 2017 году на последующие 3 года, что позволяет нам, сохраняя льготы и гарантии для работников образования, формировать новую правоприменительную практику.
Важными разделами отраслевого и территориального Соглашений, коллективных договоров являются обязательства сторон в области экономики и управления образованием, оплаты труда, поскольку они непосредственно влияют на повышение уровня материального обеспечения работников, установление взаимосвязи оплаты труда с показателями работы конкретного работника, усиление мотивации к качественному результату труда.
И без сомнения, значительная победа этого года - рост минимального размера оплаты труда. В 2018 году МРОТ достиг уровня прожиточного минимума трудоспособного населения 11.163 рублей, с января 2019г. - 11.280рублей, с 1 января 2020г. - 12.130 рублей.
Еще один важный итог - восстановление порядка ежегодной индексации фонда оплаты труда работников образования на уровне инфляции. После четырехлетнего перерыва индексация зарплаты работников бюджетной сферы, не поименованных в указах Президента РФ от 2012 года, была проведена с 1 января 2018 года и предусмотрена в 2020 году с 1 октября.
Активная позиция и участие Профсоюза в решении вопросов достойного уровня оплаты труда работников способствовали введению с 1 сентября 2018 года окладной системы оплаты труда в образовательных организациях, в соответствии с которой базовые оклады установлены на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников образования. С первого сентября 2019 года повышен размер постоянной части выплаты работникам, осуществляющим функции классного руководителя в образовательных организациях с 300 рублей в месяц до 550 рублей в месяц. Так же  выплата за качества выполняемых работ распространяется на внутренних совместителей. (Письмо  МФ РТ от 12. 09.2019г).
В окладной системе оплаты труда сохранены ежемесячные стимулирующие надбавки молодым специалистам, педагогическим работникам сельских образовательных организаций и др., но при этом возникли проблемы.
При начислении заработной платы работникам обслуживающего персонала, размер заработной платы которых доводится до величины МРОТ, не выводились за пределы размера МРОТ доплаты за работу в ночное время, за работу в праздничные дни; компенсационные выплаты за работу в особых условиях труда по результатам специальной оценки условий труда. Вследствие чего все работники получали одинаковую заработную плату - 11.280 рубля. В связи с чем Реском Профсоюза совместно с Министерством образования направили в адрес Президента РТ обращение. Вопрос решен положительно в отношении вывода за пределы МРОТ  работу в ночное время и за работу во вредных условиях труда. С 1 ноября 2019 года за пределы размера МРОТ выведены доплаты за работу в праздничные дни; Ждем Постановление КМ РТ, что с нового года премирование выведут за пределы размера МРОТ. 
Мы отмечаем, что совместная конструктивная работа с Управлением образования по реализации территориального соглашения, позволяет сегодня утверждать, что основные обязательства Соглашения на 2017-2019годы за 2019год выполнены.

	
	2013г. (руб.)
	20114г.

(руб.)
	2015г.

(руб.)
	2016г.

(руб.)
	2017г.

(руб.)
	2018г.

(руб.)
	2019г.

11 мес

	Средняя зарплата 

по экономике РТ
	26.035
	28.294
	29.147
	30.224
	32.324
	35.155
	36.100

	Средняя зарплата 

в образовании
	20.864
	21.040
	21.100
	21.018
	21.800
	23.934
	24.965

	Учитель
	27.799
	28.882
	29.186
	30.600
	32.350
	35.040
	35.344

	Воспитатель
	19.805
	24.023
	24.666
	25.254
	26.564 
	27.928
	30.031

	Дополнительное образование пед. раб
	15.583
	17.379
	19.781
	20.661
	25.220
	34.775
	35.100


Развитие грантовой системы поддержки педагогических работников в республики Татарстан, а также реализация Указов Президента РФ от 7 мая 2012 года привели к тому, что в течение последних семи  лет поэтапно повышалась средняя заработная плата работников основного персонала. В 2019 году четырежды (март, сентябрь, октябрь декабрь) проводили доведение средней зарплаты педагогических работников до средней заработной плате по экономике Татарстана на  сумму более 70 млн. рублей.   
	2019г.
	Доп. образование
	Школы
	ДОУ

	март
	1.159т.р
	3.356т.р
	1.313т.р

	сентябрь
	668т.р
	9.936т.р
	9.846т.р

	октябрь
	525т.р
	9.936т.р
	9.846т.р


	декабрь
	1.995т.р.
	10577,3т.р
	12.934,т.р

	Всего
	4.347
	33.577т.р
	33.939т.р


  всего71.863т.р
Эффективная система социального партнерства позволила нам в течении последних лет создать устойчивое отношение к коллективным договорам как основному нормативному документу образовательной организации, реализовывать и развивать социальные программы, направленные на социальную защиту работников образования.
Территориальные профсоюзные организации ежегодно осуществляют мониторинг предоставления льгот и гарантий работникам учреждений образования.

Все действующие льготы и гарантии, установленные работникам образования в соответствии с законодательством Республики Татарстан, соглашениями, сохранились в полном объеме в коллективных договорах.
Широко используя различные формы социального партнерства, профсоюз образования всегда особое внимание уделяет социальным проектам и программам. На слайде вы видите социальные программы инициированные профсоюзом образования для работников образования с принятыми решениями различных властных структур РФ и РТ.
Программа льготного обеспечения работников образования санаторно-курортными путевками за счет бюджетных средств республики реализуется в протяжение 15 лет. За это время более одной тысячи путевок было выделено нашим работникам. В 2019 году данной программой воспользовались  60работников. 
В Республике Татарстан, начиная с 2007 года, реализуется Программа Негосударственного пенсионного обеспечения работников бюджетной сферы. На протяжении 12 лет работники образования, после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из Негосударственного пенсионного фонда. В течение 2019года 25 пенсионерам- работникам образования назначена дополнительная пенсия.
На обращение РК профсоюза о продлении действия программы Негосударственного пенсионного обеспечения Президентом Республики Татарстан Р.Н. Миннихановым принято решение о продлении на 2020 год срока вступления новых участников в программу с выделением 70,5 млн.руб. на финансирование данной программы из бюджета Республики Татарстан.
308 сельских педагогических работников получили льготы при оплате коммунальных услуг на сумму более 2.653 тысяч рублей.  
Доплату за вредные условия труда согласно отраслевому соглашению получали 630работников. 
Дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда получали 142человек. 
Одним из важных вопросов остается обеспечение работников образования жильем.  В списке нуждающихся на улучшение жилищных условий состоят 117работников образования. 2019 году жилищные условия улучшили 3 человека по программе социальной ипотеки. Выделены льготные ссуды на улучшение жилищных условий одному работнику  на общую сумму 1млн.213 тысяч рублей.  
Учитывая актуальность обеспечения жильем, территориальные профсоюзные организации, оказывают работникам образования постоянную консультационную и практическую помощь в подготовке документов для постановки на учет. 
Начиная с 2017 года в Отраслевом, Территориальном Соглашениях и коллективных договорах образовательных учреждений появился пункт, который определяет распространение повышенного уровня мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) только на членов профсоюза.
-Льготы при педагогической аттестации

- Полностью оплачиваемый «Мамин день»

-Оплачиваемые дни по социально значимым причинам 

-Выплаты материального вознаграждения

-Представление трех оплачиваемых дней отпуска за работу без больничного листа 

-Льготные кредиты от ПАО «АК Барс» банка

- Социальный проект «За здоровьем в Крым»

- Социальный проект «Мы вместе, мы рядом»

- Фонд социальной защиты членов профсоюза

- Льготное санаторное лечение

- Круизы на теплоходе по Волге
При проведении педагогической аттестации льготами в соответствии с отраслевым соглашением в 2017 году воспользовались 78 членов профсоюза, из них:  

71человек применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации на первую или высшую квалификационную категорию; 

2человека - льготы по установлению уровня оплаты труда во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией; 

5 человек - сохранили уровень оплаты труда, установленный им по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия категории истек в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, в период длительной потери трудоспособности, срок истек перед наступлением пенсионного возраста).
В санатории Федерации Профсоюзов Республики Татарстан путевки со скидкой от 20% до 30 % от стоимости приобрели 25 членов профсоюза. 
В течение 3 лет по инициативе РК профсоюза приступили к реализации новых социальных проектов «За здоровьем в Крым» и «Льготное потребительское кредитование для членов профсоюза образования через ПАО «АК Барс» банк». 

19членов профсоюза отдохнули и поправили свое здоровье в санатории «Прибой» г. Евпатории и «Красный мак» г. Алушта Республики Крым, при стоимости питания и проживания 1200 рублей в сутки, и бесплатном проезде в автобусе и льготном авиаперелете. 
27 членов профсоюза приняли участие в двух дневном круизе- семинаре по Волге.
17членов профсоюза из учреждений образования получили льготные кредиты на сумму 1.700т.рублей. Для молодых педагогов кредит выдавался под 5% годовых.
С 2018 года реализуется  новый социальный  проект  для членов Профсоюза, имеющих детей-инвалидов. 
В 2019 году  бесплатные путевки в санатории «Жемчужина»  получили 2 работника имеющих детей-инвалидов.
В соответствии с отраслевым, территориальным соглашениями и коллективными договорами представлены полностью оплачиваемые свободные дни по социально значимым причинам 1156 работнику образования членам профсоюза.
Полностью оплачиваемый «мамин день» предоставлялся 1030членам профсоюза, имеющим детей в возрасте до 16 лет.

Оплачиваемых 3 дня дополнительно к отпуску за работу в течение года без больничного листа предоставлено 950 членам профсоюза. 
  32членов профсоюза получили материальное вознаграждение в размере базового оклада при выходе на пенсию и оставления рабочего места.
На отчетно - выборной профсоюзной конференции 12 сентября 2019 года принято решение аккумулировать 10 % профсоюзных средств в Фонд социальной защиты членов профсоюза. 10% фонд социальной защиты СПО учреждений образования направлен на материальную поддержку членов Профсоюза, с целью повышения роли профсоюзных организаций в усилении адресной социальной защиты членов профсоюза независимо от решения первичной профсоюзной организации, государственной системы социальной защиты.
  Расходуются в случаях: 
1.В случае пожара, кражи, порчи домашнего имущества  в результате стихийного бедствия – от 5000  до 10000 руб.
2.В случае проведения платной операции, при условии отсутствия бесплатных операций по данному диагнозу – от 3000  до 5000 руб.
3.В случае онкологического заболевания работника – от 5000 до 10000 руб.
4.В случае тяжелой продолжительной болезни от 3000  до 5000 руб.
5.По случаю трудового увечья и при выходе на инвалидности - от 5000 до10000 руб. 
6.В связи со смертью члена профсоюза возмещать семье члена профсоюза расходы на ритуальные услуги на сумму  3000 руб. 
7. Одиноким ветеранам – членам профсоюза, в связи с бедственным положением - до 3000 руб.
8. Юбилярам - председателям профкомов, руководителям образовательных учреждений – до 3000 руб. 
9.Удешевление санаторной  путевки «Жемчужина», «Васильевский», «Ливадия», «Ижминводы», «Бакирово», приобретенные с 20% скидкой через ФП РТ и РК Профсоюза – на 10% от стоимости.  
В течение года профсоюзной инспекцией труда велась плановая и систематичная работа по осуществлению контроля за соблюдением норм трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров в виде документарных и выездных проверок. Было проведено проверок и оказано методической помощи руководителям и ответственным за ведение делопроизводство в  9 школах, 80 человек принято на индивидуальном приеме. Один только пример. Повторно побывав  в МОУ СОШ№ 1, правовой инспектор профсоюзной организации не выявила нарушения трудового законодательства при оформлении трудовых отношении. Но, к сожалению, не во всех организациях это наблюдается. 
Эффективная работа по развитию социального партнерства невозможна без обучения и информационной
 составляющей.  Нам удалось выйти на новый, современный уровень работы с первичными организациями и членами Профсоюза, в том числе в информационном сопровождении нашей деятельности. 

Более востребованным стал официальный сайт территориальных профсоюзных организаций. 

Одним из основных элементов единого информационного пространства Профсоюза является газета ЦС «Мой профсоюз», газета ФПРТ «Новое слово», которые получают все крупные первичные организации профсоюза. 
Социальные партнеры обеспечены информационными методическими материалами: В предыдущие годы  и в 2019 году нами разработаны и изданы сборники: Перечень сборников - «Рабочее время работников образовательных учреждений»;

- «Проекты трудовых договоров»;

- «Методические рекомендации по приему на работу, изменения трудового договора»;

- «Методические рекомендации по расторжению трудового договора».

- «Профсоюзная работа в первичной профсоюзной организации образовательного учреждения»;

- «Дисциплинарные взыскания»;

- «Методические рекомендации по заключению коллективного договора, внесению изменений и дополнений в коллективный договор»;

- «Методические рекомендации по ведению трудовых книжек в образовательных учреждениях».

- «Материальная ответственность работника».

-« Льготы и преимущества членам профсоюза» 
Данные сборники изданы в электронных и бумажных носителях достаточными тиражами не только для руководителей и председателей профсоюзных организации, но и для работников, которые непосредственно  занимаются данными вопросами.
На профсоюзном сайте так же размещены информационные материалы на вопросы, требующие разъяснений.

- «О правилах заполнения трудовых книжек».

-«Медицинский осмотр и иммунопрофилактика инфекционных болезней работников образовательных организаций».

- «Отличия совместительства от внутреннего совмещения».

-«Вопросы изменения нагрузки педагогических работников в течение учебного года» и др. материалы.
По данным мониторинга 01.01.2019г.  87% рабочих мест в учреждениях образования подверглись процедуре специальной оценки условий труда. По муниципальным учреждениям Управления образования в 2018-2019 годах была проведена специальная оценка условий труда 1016  рабочих местах из 1643 не имеющих на 01.01.2019года СОУТ. Всего работников по муниципальным учреждениям – 5735 работников. Всего рабочих мест – 4700.  В 2020г предстоит провести СОУТ на более чем 720 рабочих местах.
 В помощь социальным партнерам и профсоюзному активу были разработаны методические рекомендации «Охрана труда в образовательной организации». В содержание сборника вошли приказы Управления образования по организации работы по охране труда, методические рекомендации по организации системы управления охраной труда.

72% учреждений образования завершили внедрение системы управления охраной труда. Предварительные результаты проводимого   совместно с Управлением образования в декабре 2019 года мониторинга по вопросам охраны труда выявили следующие:
1.Несоблюдение, за редким исключением, в образовательных организациях ст.217 ТК РФ в части укомплектования штатов образовательных организаций специалистами по охране труда. Уровень подготовки кадров, занимающихся вопросами охраны труда в образовательных организациях, не соответствует современным требованиям, а тот факт, что данная работа, как правило, дается в нагрузку к иной, основной работе не способствует повышению мотивации ответственных за охрану труда на качественное выполнение возложенных на них обязанностей. 
2.Не выполняется норматив обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, специальной одеждой и смывающими средствами. Не финансируется обучение по охране труда.
3.Если по предварительным и периодическим медицинским осмотрам работников образования основные вопросы сняты, то по обязательным психиатрическим освидетельствованиям, предусмотренным ст.213 ТК РФ, возникает множество проблем. Зачастую их просто не проводят, ограничиваясь отметкой психиатра при прохождении периодического медицинского осмотра, что ведет к привлечению работодателей к ответственности за невыполнение требований законодательства в области охраны труда.

4.Недостаточная эффективность общественного контроля. В ряде образовательных учреждений должность уполномоченного по охране труда является номинальной. Избранные люди являются либо недостаточно подготовленными, либо им не хватает времени для выполнения той общественной нагрузки, которую на них возлагают. Все это негативно сказывается на качестве их общественной работы.

5. 31 декабря 2018 года истек срок действия переходных положений ФЗ №426 «О специальной оценке условий труда», в связи с чем, необходимо было завершить мероприятия по проведению СОУТ на всех рабочих местах во всех образовательных организациях.

6.В течение 3 лет говорим о завершение внедрения в образовательных организациях систем управления охраной труда и по укреплению штатов образовательных организаций профессиональными специалистами по охране труда, как того требует ст.217 ТК РФ. Двигаемся очень медленно.
Вопросы охраны труда требуют постоянного внимания и профессионального отношения к данной проблеме. Без глубокого понимания причин и следствий каких-либо процессов, касающихся условий, охраны труда и здоровья работающих и детей, таких как анализ производственного травматизма или результаты проведенной специальной оценки условий труда, невозможно принять превентивные меры, направленные на снижение количества несчастных случаев или обеспечить работникам причитающиеся им по закону гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 
Проводятся совместные с Управлением образования мероприятия: конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», День учителя, 8 Марта, Новогодние праздники. 

Финансируются за счет средств профсоюзных организаций мероприятия связанные с проведением Дня  пожилого человека и 9 Мая. 
25.Слайд

А также мы участники ежегодной благотворительной акции «Помоги собраться в школу». 
Совет молодых педагогов являются социальным институтом, гарантирующим социальную мобильность, причем как горизонтальную в плане повышения мастерства, так и вертикальную в плане повышения социального статуса учителя. Совет молодых педагогов района это - стабильно работающая общественная организация, тесно связанная с территориальной организации профсоюза. Все мероприятия проводятся  совместно или с участием профсоюзных органов.
26.Слайд
Ежегодно Управление образования совместно с профсоюзными организациями проводят среди работников образовательных учреждений и ветеранов труда спортивные мероприятия. Финансирование всех спортивных мероприятий и награждение победителей осуществляется за счет средств профсоюзных органов. 
27.Слайд
Татарская республиканская организация работников народного образования и науки – одна из крупнейших региональных объединений Профсоюза образования в Российской Федерации (II место) и в Федерации профсоюзов Республики Татарстан (I место).

В целом количество членов Профсоюза в республиканской организации – на 1 января 2019г. составляет - 202.986 человек. Охват профсоюзным членством составляет 94,8%. 
На обслуживании территориальных организаций профсоюза 65 первичных профсоюзных организации - 59 школ, 2 учреждения дополнительного образования и 4 других учреждения. Охват профсоюзным членством среди работающих в общеобразовательных организациях – 98,0.
Для выполнения уставных задач, достижения поставленных целей Профсоюз выстраивает свою работу, в первую очередь, на принципах социального партнерства как важнейшего правового механизма, определяющего взаимоотношения Профсоюза и его партнеров в решении всего спектра задач в образовании.

Вопросы социальной защиты, материального и морального стимулирования труда работников, охраны труда, соблюдения профсоюзных льгот будет и в дальнейшем под постоянном контроле.
Мы благодарны нашим социальным партнерам: руководству Управления образования, руководителям образовательных организаций за взаимопонимание и поддержку наших полезных начинаний.
