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 «Профсоюз – добровольное общественное объединение граждан, связанных общими производственными, профессиональными интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты их социально-трудовых прав и интересов». из ФЗ  N 10  от 12.01. 1996 г.  “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”
ЗАЧЕМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ?
      В одиночку трудно противостоять возможному произволу работодателя, государство, защитить себя от несправедливых придирок,  незаконного увольнения, добиться достойной зарплаты, а также создания  нормальных условий труда.
       Только объединившись в профсоюз, работники могут рассчитывать на успех.
В данном сборнике отражена информация, которая дает возможность председателю первичной профсоюзной организации и профсоюзному активу, встречаясь с работниками - не членами профсоюза, или работниками, поступающими на работу, рассказать о конкретной деятельности профсоюзного комитета и в целом Профсоюза в защиту работников организации,  о преимуществах и льготах члена профсоюза перед теми, кто не вступил в профсоюз  и не является его членом. 

Председатель Совета профсоюзных организаций учреждений  образования Альметьевского муниципального района  Хайрутдинов А.Х.

Правовой инспектор труда  Г.Р.Мушакова

Общероссийский профсоюз образования –
Председатель: Меркулова Галина Ивановна.
Адрес:117342, г.Москва, ул. Бутлерова,17. тел: 8495 134 33 30.
Официальный сайт:eseur.ru/phones    E – mail: mail@eseur.ru

Татарстанская республиканская организация профсоюза работников
народного образования и науки-
Председатель: Прохоров Юрий Петрович
Адрес: 420012, РФ, Республика Татарстан, г. Казань,ул. Муштари, д. 9, к. 316
Телефон: (843) 238-96-04
Официальный сайт: edunion.ru     E – mail: info@edunion.ru
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КАКИЕ ЛЬГОТЫ И ПРЕИМУЩЕСТВА ИМЕЕТ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА
в соответствии с законодательством, практикой и опытом профсоюзной деятельности
1. Профессиональные союзы.

Более 100 лет назад в России наемные работники объединялись в профессиональные союзы, чтобы заявить и отстоять свои интересы, защитить себя от намерений работодателей и правительства решить за счет трудящегося человека свои проблемы. Для этого у профсоюзов есть законодательная база, опыт, а самое главное – солидарная сила единения. Членство в профсоюзе - наше конституционное право и единственный доступный трудящимся способ улучшить свое положение на рабочем месте. 
Профессиональные союзы действуют на основании ФЗ  N 10  от 12.01. 1996 г.  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудового Кодекса РФ. Права профсоюзов также закреплены в Федеральных законах «О коллективных договорах и соглашениях», «О коллективных трудовых спорах», «Об основах охраны труда в РФ» и в законодательстве Республики Татарстан: Закон РТ от 18 января 1995 г. N 2303-XII «О профессиональных союзах» с изменениями, вступившими в силу с 8 июля 2019 года, Указ Президента РТ от 17.11.2015г. № УП 1105 « О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», в международных правовых нормах. В 1948 году Международная  организация труда  приняла Конвенцию № 87 о свободе ассоциаций и защите прав на организацию. С этого времени трудящиеся получили международное право объединяться  для коллективной защиты своих трудовых, экономических и социальных прав. 
Наш профсоюз – это  «Общероссийский профсоюз образования», который объединяет в своих рядах 4 миллионов 300 тысяч членов профсоюза - работников образования и студентов, Татарстанская республиканская организация профсоюза – более 200 тысяч членов профсоюза работников образования и студентов и Альметьевская территориальная организация – более 3000 членов профсоюза работников образования состоящих в 65 первичных профсоюзных организациях школ и учреждений дополнительного образования Альметьевского муниципального района.

2. Что такое социальное партнерство?

2.1. Социальное партнерство – это система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений (ст. 23 ТК РФ). 
Основными принципами социального партнерства являются: 
– равноправие сторон; 
– уважение и учет интересов сторон; 
– заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 
– содействие государства в укреплении и развитии социального партнерства на демократической основе; 
– соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
– полномочность представителей сторон; 
– свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 
– добровольность принятия сторонами на себя обязательств;
– реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 
– обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений; 
– контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений; 
– ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений. 
Социальное партнерство осуществляется в следующих организационных формах: 
– коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений; 
– взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства; 
– участие работников, их представителей в управлении организацией; 
– участие представителей работников и работодателей в досудебном разрешении трудовых споров. 
В качестве правовых форм партнерства выступают коллективные договоры и соглашения. 
Кроме того, на практике социальное партнерство осуществляется и в других формах, определяемых его сторонами и их представителями. 
2.2.Система социального партнерства состоит из следующих уровней:
   1. Федеральный. Профсоюзы на уровне  государства  в рамках Российской трехсторонней комиссии заключают трехстороннее соглашение между ФНПР, Работодателями и Правительством России об основных параметрах взаимоотношений в сфере труда и социальной политики в стране на определенный период. Анализируют проблемы, обобщают, вносят предложения и добиваются изменений в законодательстве в пользу работников. 
     1.1. На уровне отрасли в РФ. Общероссийский профсоюз образования заключает с Министерством просвещения  РФ отраслевое соглашение, где выдвигает свои предложения по решению актуальных проблем отрасли - минимальные на договорной период стандарты по оплате труда, социальные условия для работников, более высокие по сравнению с трудовым законодательством, или не определенные им.
2.Региональный (Республиканский). «Республиканское соглашение между правительством РТ, Федерации профсоюзов РТ и Промышленной палатой РТ» устанавливает основы регулирования трудовых отношений в Республике Татарстан. 
2.2.В сфере образования Республики Татарстан действует «Соглашение  между Министерством образования  и науки Республики Татарстан с Татарстанским Республиканским  комитетом профсоюза работников народного образования и науки».
      3. Территориальный. Устанавливает основы регулирования трудовых отношений в муниципальных районах  регионов РФ.  В Альметьевском муниципальном районе заключено «Соглашение между Исполнительным комитетом Альметьевского муниципального района Республики Татарстан, Координационным советом организаций профсоюзов Альметьевского муниципального района, Юго-Восточной торгово-промышленной палатой» о сотрудничестве в рамках социального партнерства.
      3.2.Территориально - отраслевой. В Альметьевском муниципальном районе принято «Территориальное соглашение между Управлением образования Альметьевского муниципального района РТ и Профсоюзной организацией работников дошкольных учреждений Альметьевского муниципального района и Альметьевской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки».
       4. Уровень организации, учреждения. Устанавливает  обязательства сторон трудовых отношений в организации, учреждения. На уровне организации, учреждения Профсоюзы ведут переговоры и заключают с Работодателем  коллективный договор, в котором подробно отражают конкретные для данной организации взаимные обязательства сторон на договорной период, которые не могут быть ниже, чем в Отраслевом, Территориальном соглашениях. 
2.3. Коллективный договор - основной правовой  акт, регулирующий социально - трудовые отношения в учреждение,  которым устанавливаются:
• режим рабочего времени и отдыха;
• система и формы оплаты труда;
• денежные вознаграждения и доплаты;
• индексация заработной платы;
• кадровая политика и занятость;
• вопросы быта работников;
• пособия и компенсации;
• охрана труда и др.
Коллективный договор – главный инструмент реализации защитной функции Профсоюза в организации, показатель эффективности работы профкома. Профсоюзы формулируют требования коллектива и выступают как организующая основа при Коллективных трудовых спорах с Работодателями  или их представителями в случае коллективного спора. 
2.4. Профсоюзные технические и правовые инспекции по труду  выступают как консультанты, как сторона защиты работника в индивидуальных трудовых спорах и судебных процессах, следят за охраной труда, санитарными нормами, рабочим временем, оказывают правовую помочь обратившимся членам профсоюза.

3. Как работают профсоюзные взносы?

Независимость профсоюза базируется на бюджете, состоящем  из членских  взносов. В Общероссийском профсоюзе образования порядок распределения взносов определяется съездом Профсоюза образования России, на каждой региональной организации свой порядок распределения членских профсоюзных взносов, который устанавливается республиканской профсоюзной конференцией. По решению республиканской и территориальной профсоюзной конференции, Профсоюзные взносы распределяются следующим образом.
       - 22% от собранных взносов - отчисления в Республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки. Из них: отчисления в Центральный Совет Общероссийского профсоюза образования - 4%,  в Федерацию Профсоюзов  Республики Татарстан  – 3,5%. 
Возвращаются  взносы работникам увеличенные в виде: повышения зарплаты, социальных льгот, пенсионного обеспечения, льготного санаторного лечения, улучшения условий труда, изменений в законодательстве в пользу работников. 
- 40% от собранных взносов - остаются в первичной профсоюзной организации и расходуются по решению профсоюзного комитета в соответствии с годовой сметой, которая утверждается ежегодно на общем профсоюзном собрании и положением об оказании материальной помощи первичной профсоюзной организации. 
Расходуется: на уставную деятельность, на информационное обеспечение членов профсоюза, на работа с профсоюзным активом, на обучение профсоюзного актива первичной профсоюзной организации, на работу по социальному партнерству, на проводимые в организации профессиональные конкурсы, спортивно-массовые, оздоровительные, культурно-массовые и праздничные мероприятия с членами профсоюза, на улучшение условий труда, на смотры художественной самодеятельности, на работу с  ветеранами и молодыми педагогами, на юбилейные даты  членов профсоюза; на оказание материальной помощи членам профсоюза и на прочие организационные расходы. 
- 38 % от собранных взносов - отчисления в территориальную профсоюзную организацию. Из них 28% от собранных взносов  на уставную деятельность членских организации, которая расходуется на организацию информационное обеспечение членских организаций (газеты, брошюры, листовки, юридическая и методическая литература, организация работы сайта и т.д.), обучение председателей профсоюзных организации и профсоюзного актива,  работу по социальному партнерству, проведение профессиональных конкурсов, спортивно-массовых, оздоровительных и культурных мероприятий,  конференций, семинаров, работу с  ветеранами и  молодыми педагогами,  заработную плату штатных работников с начислениями, поощрение профсоюзного актива и прочие организационные расходы). 
10% от собранных взносов отчисляются в фонд социальной защиты.
10% от собранных взносов  расходуется, согласно Положению о территориальном профсоюзном фонде социальной защиты Профсоюзной организации работников учреждений образования Альметьевского муниципального района и направлен на материальную поддержку членов Профсоюза членских организации, с целью в усилении адресной социальной защиты членов профсоюза независимо от решения первичной профсоюзной организации, государственной системы социальной защиты. Расходуются для членов профсоюза членских организации в случаях: 10% - фонд социальной защиты -  пособия для членов профсоюза, и из них 2% согласно Положения РК профсоюза аккумулируется РК профсоюза для оказания единовременной материальной помощи членам профсоюза по пункту 5.4.1., при профсоюзном членстве от 5 лет (По совместному решению президиума РК профсоюза и президиума СПО учреждения образования).
5.1.  Материальная помощь члену профсоюза оказывается по его личному заявлению при наличии подтверждающих документов (справок, выписок из амбулаторных карт, стационара, договоров на оказание медицинских услуг, кассовых и товарных чеков на приобретение дорогостоящих лекарств, актов обследования жилых помещений и т.п.) и при ходатайстве первичной профсоюзной организации (выписка решения профкома). 
5.2. Материальная помощь выдается бухгалтером территориальной профсоюзной организации при наличии паспорта, профсоюзного билета и решения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации на основании соответствующих документов.  
5.3. 10% фонд социальной защиты СПО учреждений образования направлен на материальную поддержку членов Профсоюза, с целью повышения роли профсоюзных организаций в усилении адресной социальной защиты членов профсоюза независимо от решения первичной профсоюзной организации, государственной системы социальной защиты.
5.4. Виды и размеры единовременной материальной помощи.
5.4.1. В случае пожара, , порчи домашнего имущества работника в результате стихийного бедствия, в случае операции связанной онкологическими заболеваниями работника, наступление инвалидности вследствие несчастного случая при исполнение служебных обязанностей, при условии заключения ВТЭК.   – от 5000 руб. до 30000 руб. (По совместному решению президиума РК профсоюза и президиума СПО учреждения образования.)
5.4.2. В случае проведения платной операции работника (кроме зубопротезирования), при условии отсутствия бесплатных операций по данному диагнозу – от 3000 руб. до 5000 руб.
5.4.3. В случае тяжелой продолжительной болезни (дорожно-транспортное происшествие, осложненные длительные заболевания, требующие приобретения дорогостоящих лекарств и др.)  от 3000 руб. до 5000 руб.
5.4.4. В связи со смертью члена профсоюза возмещать семье члена профсоюза расходы на ритуальные услуги на сумму  3000 руб. (средства выдаются председателю первичной профсоюзной организации с последующим предоставлением отчетных документов: акт на списание с чеками, накладными).
5.4.5. На путевки«Жемчужина», «Васильевский», «Ливадия», «Ижминводы», «Бакирово»,, приобретенные с 20% скидкой через  Рескома Профсоюза, - 10% от стоимости (договор об оказании платных услуг и квитанция об оплате);
5.4.6. Одиноким ветеранам – членам профсоюза, в связи с бедственным положением - до 3000 руб.
5.4.7. Юбиляры  - председатели профкомов, руководители образовательных учреждений – до 3000 руб. 
4. Льготы и гарантии, предоставляемые членам профсоюза в соответствии в отраслевым Соглашением  между МОиН РТ и Татарстанским РК профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019гг. принято ( рег. № 217 от 12.01.2017года по МТЗ и СЗ РТ)(выписки): (Аналогичные пункты имеются и в территориальном Соглашении и в коллективных договорах):
4.1. Льготы, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций Республики Татарстан при подготовке и проведении аттестации только для членов профсоюза, для не членов профсоюза на общих основаниях.
II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности педагогических работников на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию:
- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения;
- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;
- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.
2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификационную категорию:
- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и другие, независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования);
- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации. 
III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся квалификационной категорией
       3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки Российской Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее – Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 
- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);
- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов в работе;
- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;
- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) 
3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:
- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной категории истекает в текущем году);
- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;
- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.
	- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.
4.2. Дни по социально значимым причинам принятыми коллективными договорами, полностью оплачиваемые только для членов профсоюза, а для не членов профсоюза согласно ТК РФ на общих основаниях. 
4.3.«Мамин день» (свободное время не менее 2-х часов еженедельно или 1 (один) свободный день в соответствии с Постановлением  Совета Министров Татарской ССР от 14.06.1991г. №261 «О дополнительных мерах по социальной поддержке материнства и детства в ТССР» в части не противоречащей ТК РФ), полностью оплачиваемые только для членов профсоюза, а для не членов профсоюза согласно ТК РФ на общих основаниях.  
4.4. 3 дня отпуска за работу без больничного листа, принятыми коллективными договорами, полностью оплачиваемые только для членов профсоюза, а для не членов профсоюза согласно ТК РФ на общих основаниях.
4.5. Выплаты работникам образовательных организаций при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию материального вознаграждения в соответствии с Коллективным договором и приложений к нему («Положения об условиях оплаты труда», «О порядке распределения стимулирующих выплат за качество работы», «Премирование работников») полностью оплачиваемые только для членов профсоюза, а для не членов профсоюза согласно ТК РФ на общих основаниях.  

5. Дополнительные льготы, предоставляемые решениями Федерации профсоюза РТ и  Республиканского комитета  профсоюза образования  для членов профсоюза установлены:

5.1.Льготный потребительский кредит через «Ак Барс Банк».
5.2.Льготный отдых в рамках проекта «За здоровьем – в Крым».
5.3.Материальная помощь для работников – членов профсоюза имеющих детей инвалидов для приобретения санаторной путевки «Мать и дитя» в санатории «Жемчужина», «Васильевский». 
5.4.  20% льгота на путевки в санатории – «Жемчужина», «Васильевский», «Ливадия», «Ижминводы», «Бакирово».

6.Дополнительные льготы, предоставляемые в соответствии с решениями Совета профсоюзных организации учреждений образования:

6.1.Дополнительные льготы на отдых в рамках проекта « За здоровьем – в Крым».
6.2. 10% дополнительная льгота в санатории – «Жемчужина»,  «Васильевский», «Ливадия», « Ижминводы», Бакирова» за счет средств СПО.
6.3. Материальная помощь членам профсоюза за счет 10% фонда « Социальной защиты» и материальная помощь за счет первичной профсоюзной организации согласно Положения о фонде « Социальной защиты».

7. Работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа или по согласованию, в соответствии с коллективным договором,  принимает следующие локальные нормативные акты:

• положение об оплате труда;
• положение о премировании;
• план повышения квалификации и подготовки кадров;
• график отпусков;
• разделение рабочего дня на части;
• правила внутреннего распорядка и др.
 В большинстве случаев привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни допускается с учетом мнения профкома (или с его согласия).
Профессиональные союзы осуществляют контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, в том числе в процессе деятельности профсоюзного инспектора труда.
Работодатель должен рассмотреть заявление профкома о нарушении администрацией трудового законодательства и применить   дисциплинарное   взыскание вплоть до увольнения.
Профком - инициатор снятия дисциплинарного взыскания с работника (члена профсоюза).

8.Без учета мнения профсоюзной  организации работодатель не может уволить членов профсоюза в случаях:

-сокращение численности или штата работников (ст.81 п. 2ТКРФ);
-недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст.81 п.3 ТК РФ); 
-неоднократного неисполнения работников без уважительных причин своих трудовых обязанностей, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа (или с его согласия в соответствии с коллективным договором)
-уволить работника, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст.81 п.5 ТКРФ);
-уволить работников, избранных в состав профсоюзных органов, не освобожденных от производственной работы (ст. 374 ТК РФ, ст.25 «Закона о профсоюзах»);
-уволить работников, избиравшихся в состав профсоюзных органов в течение 2-х лет после окончания выборных полномочий (ст. 27 Закона о профсоюзах, ст. 376 ТК РФ);
-уволить представителей профсоюзов, участвующих в коллективных переговорах, в период их ведения (ст.39 ч.3 ТК РФ);
-уволить работников, избранных в состав комиссии по трудовым спорам (ст. 171, 373 ТК РФ);
-уволить представителей профсоюзов, участвующих в разрешении коллективного трудового спора в период его разрешения (ст.405 ТК РФ);
 - вывести работников на работу в выходные и праздничные дни (ч. 5 ст. 113 TK РФ);
-вывести работников на сверхурочные работы ( ч. 4 ст. 99 ТК РФ);
-применить дисциплинарное взыскание (п. 3 ст. 81 ТКРФ, по условиям КД).
Ст. 82 ТК РФ предусматривает  обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя только для членов профсоюза.
В состав аттестационной комиссии включается представитель соответствующего профоргана.

9.Вступив в профсоюз, работник - член профсоюза получает право:

9.1.Контроль за соблюдением норм трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудового договора с работником – членов профсоюза, направлении его в командировки, обучения и подготовку, предоставлении ежегодных оплачиваемых отпусков, прохождении аттестации и т.д.  (раздел VI Коллективного договора). 
9.2.Улучшение условий труда и охраны труда  (при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе (раздел VIII коллективного договора).
9.3.Улучшение условий оплаты труда (индексация заработной платы, своевременная оплата заработной платы, оплаты стимулирующих и компенсационных выплат) (раздел VI Коллективного договора).
9.4.Предоставление социальных льгот и гарантий, предусмотренных коллективным договором (дополнительно оплачиваемые выходные дни в связи с событиями, указанными в коллективном договоре; оказание материальной помощи при наступлении случаев, указанных в коллективном договоре; выплата ежемесячной надбавки молодым специалистам;  выплата надбавки не освобожденным председателям первичной профсоюзной организации) (раздел IX Коллективного договора).
9.5.Защита трудовых прав работника – члена профсоюза (в комиссиях по трудовым спорам и судах) (раздел V Коллективного договора).
9.6.Защита прав работника – члена профсоюза в сфере пенсионного обеспечения (при досрочном назначении страховой пенсии). 
9.7.Содействие в улучшении жилищных условий работника – члена профсоюза.  
9.8.Оказание материальной помощи в случаях возникновения тяжелых жизненных обстоятельств.
9.9.Оказание помощи в получении льготной путевки на санаторно-курортное лечение, на оздоровление и отдых для себя и членов семьи. 
9.10.На бесплатное или льготное пользование культурными и спортивными сооружениями, находящимися в ведении профсоюза, а также культурно-спортивным инвентарем.
9.11.На обращение в профком, к его лидеру, в любой вышестоящий профсоюзный орган по любым вопросам, возможность свободно высказывать и отстаивать на профсоюзном собрании, конференции свое мнение по вопросам трудовых, социальных и связанных с ними отношений, а также вопросам, работы профсоюзной организации, профкома и его лидера.

10.Вступая в профсоюз или оставаясь в нем, работник пользуется преимущественным правом на защиту своих интересов по вопросам:

- оплаты труда, ее гарантий и компенсаций;
- обеспечения занятости, найма и увольнения;
-профессиональной подготовки, повышения квалификации и переподготовки;
-режима рабочего времени и времени отдыха
- возмещения материальных и моральных потерь, возникающих в сфере труда;
- безопасности труда и охраны здоровья;
- социально-бытовым и другим вопросам, применительно к различным профессиям.
10.1.Только член Профсоюза бесплатно  может:
- получать консультационную или юридическую помощь от своего Профсоюза по всем интересующим его вопросам, в том числе помощь в случае судебного иска;
- получать материальную помощь из средств  Профсоюза при  забастовках, экологических и     стихийных бедствиях и в других жизненных обстоятельствах.
10.2.Работник, не являющийся членом профсоюза, лишен  всех перечисленных льгот и дополнительно следующего:
- возможность участия в выработке требований, предложений, в законодательной инициативе по защите своих профессиональных, социально-экономических прав и интересов через выборные профорганы, конференции и съезды Профсоюза;
- возможность коллективно представлять и защищать свои интересы в органах исполнительной и законодательной власти в вопросах зарплаты, установленных льгот и дополнительных выплат;
- защиту своих прав, законных интересов и возможность представлять их в государственных, хозяйственных и судебных органах правовой службой Профсоюза и комитетами Профсоюза;
- защиту социальных гарантий в реализации права на труд;
- защиту при расторжении трудового договора по инициативе работодателя;
- получение помощи в приобретении путевок на лечение;
получения от профсоюза бесплатной юридической помощи при решении социально-бытовых вопросов, на рассмотрение заявлений и жалоб по всем вопросам, касающимся защиты прав трудящихся (по аттестации, нормированию и оплате труда, отпускам, пенсиям, оплате больничных листков, приему и увольнению, по вопросам охраны труда, техники безопасности, занятости, при решении социально-бытовых вопросов и т.д.);
- содействия профсоюза в различных трудовых ситуациях (разрешении индивидуальных трудовых конфликтов, своевременной выплате зарплаты и др.);
- защиты при необоснованном увольнении и (или) иных трудовых конфликтах с работодателем;
- помощи в оформлении заявлений, жалоб и иных документов;
- материальной поддержки в случае трудных жизненных обстоятельств;
- содействия профсоюза в получении льготных путевок на санаторно-курортное лечение (в том числе в отношении членов семьи работника);
- иных преимуществ и льгот (содействия профсоюза в досрочном выходе работника на пенсию и др.).
Работник должен понимать, что, если он не член профсоюза, он лишает себя указанной выше помощи профсоюза, обрекает себя всегда оставаться один на один с работодателем.
Его не будет покидать тревога, что его, в первую очередь, могут коснуться многие неурядицы в работе. Потеря работы была бы исключительно его проблемой так же, как и любая полученная травма, когда надо добиваться возмещения вреда и дополнительных компенсаций. Кто его защитит? 
Профсоюзная организация не несет ответственность за нарушения прав работников - не членов профсоюза.

11.Для чего нужна профсоюзная организация для работодателя.

- Создание микроклимата организованности в коллективе.
- Поддержка коллективом действий работодателя.
- Укрепление авторитета, имиджа руководителя.
- Достижение экономической стабильности.
- Организация трудового соперничества.
- Решение социальных вопросов через механизм заключения коллективного договора.
- Доведение до работников политики руководства.
- Правовая защита руководителя от собственников или вышестоящих структур.
- Социальное партнерство, основанное на законе.
- Совершенствование знаний трудового законодательства.
- Защита личных интересов от собственника.
- Представительство интересов руководителя в судебных органах.
- Знание специфики работы профсоюза «изнутри».
- Живое общение с людьми.
- Осуществление через профсоюз управленческих функций.
- Профсоюз буфер между работодателем и работниками.
- Возможность объединения усилий коллектива для получения прибыли.
- Решение неудобных вопросов жизни коллектива.
- Формирование здоровой оппозиции.
Нежелание работодателя создать профсоюзную организацию:
- подрывает авторитет руководителя;
- создает возможность возникновения нездоровой оппозиции.
Председатели профкомов, которые, встречаясь с работниками - не членами профсоюза, или работниками, поступающими на работу, кроме беседы о конкретной деятельности профкома в защиту работников организации могут вручить им листовки или справки о преимуществах и льготах члена профсоюза перед теми, которые не вступили в профсоюзную организацию и не являются членами профсоюза.


