
ПОЛОЖЕНИЕ   «О порядке распределения профсоюзных взносов и о фонде социальной защиты и пособиях профсоюза  по Альметьевскому Совету профсоюзных организации учреждений образования»

Принято на отчетно - выборной профсоюзной конференции 
12.09.2019г., с изменениями от 5.02.2020г.
 
1. Порядок распределения  профсоюзных взносов:
40 % от собранных взносов - средства первичной профсоюзной организации;
 22% от собранных взносов -  отчисления в Республиканский комитет профсоюза работников народного образования и науки, в том числе 4% - отчисления в ЦС Общероссийского профсоюза образования и 3.5% - отчисления в ФП РТ;
38%  от собранных взносов - отчисления в районную профсоюзную организацию,в том числе  28% от собранных взносов - на уставную деятельность, 10% от собранных взносов - фонд социальной защиты для членов профсоюза членских организации.
2. Средства первичной профсоюзной организации – 40 % от собранных взносов расходуются на организацию и проведение следующих мероприятий в организации: 
-на уставную деятельность, информационное обеспечение членов профсоюза; 
-работа профсоюзным активом, обучение профсоюзного актива первичной профсоюзной организации; 
-работа по социальному партнерству; 
-проводимые в организации профессиональные конкурсы, спортивно-массовые, оздоровительные и культурно-массовые мероприятия с членами профсоюза, смотры художественной самодеятельности;  
-праздничные мероприятия с членами профсоюза (День профсоюзов РТ, День учителя, -День пожилых людей, Новый год и т. д);  
-работа с  ветеранами, работа с  молодыми педагогами; 
-конференции, семинары, повышение квалификации профсоюзного актива; 
-юбилеи членов профсоюза; 
-оказание материальной помощи членам профсоюза, прочие организационные расходы. 
3. 22% от собранных взносов  расходуются решением РК профсоюза работников народного образования и науки, ЦС Общероссийского профсоюза образования и ФП РТ для членских организации на: 
-уставную деятельность, информационное обеспечение членских организации; 
-работа профсоюзным активом, обучение профсоюзных кадров; 
-работа по социальному партнерству по РТ, РФ; 
- профессиональные конкурсы,;  
 - работа с  Советами молодых педагогов; 
-конференции, семинары, повышение квалификации профсоюзного актива; 
 -прочие организационные расходы. 
4. 38%  от собранных взносов, в том числе  28% от собранных взносов расходуются решением СПО учреждений образования для членских организации – на: 
-уставную деятельность, информационное обеспечение членских организации профсоюза; 
-работа профсоюзным активом, обучение профсоюзного актива; 
-работа по социальному партнерству; 
-проводимые в организации профессиональные конкурсы, спортивно-массовые, оздоровительные и культурно-массовые мероприятия с членами профсоюза членских организации,  смотры художественной самодеятельности;  
-районные праздничные мероприятия с членами профсоюза (День профсоюзов РТ, День учителя, -День пожилых людей, Новый год и т. д);  
-работа с членами профсоюза Совета ветеранов, работа с  молодыми педагогами; 
-конференции, семинары, повышение квалификации профсоюзного актива; 
-районные профессиональные конкурсы;
-заработная плата работников с начислениями, налогами; 
-прочие организационные расходы. 
5. 10% от собранных взносов - фонд социальной защиты для членов профсоюза членских организации расходуются решением СПО учреждений образования – на оказание материальную помощь членам профсоюза согласно данного Положения.
10% - фонд социальной защиты -  пособия для членов профсоюза, и из них 2% согласно Положения РК профсоюза аккумулируется РК профсоюза для оказания единовременной материальной помощи членам профсоюза по пункту 5.4.1, при профсоюзном членстве от 5 лет (По совместному решению президиума РК профсоюза и президиума СПО учреждения образования).
5.1.  Материальная помощь члену профсоюза оказывается по его личному заявлению при наличии подтверждающих документов (справок, выписок из амбулаторных карт, стационара, договоров на оказание медицинских услуг, кассовых и товарных чеков на приобретение дорогостоящих лекарств, актов обследования жилых помещений и т.п.) и при ходатайстве первичной профсоюзной организации (выписка решения профкома). 
5.2. Материальная помощь выдается бухгалтером территориальной профсоюзной организации при наличии паспорта, профсоюзного билета и решения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации на основании соответствующих документов.  
5.3. 10% фонд социальной защиты СПО учреждений образования направлен на материальную поддержку членов Профсоюза, с целью повышения роли профсоюзных организаций в усилении адресной социальной защиты членов профсоюза независимо от решения первичной профсоюзной организации, государственной системы социальной защиты.
5.4. Виды и размеры единовременной материальной помощи.
5.4.1. В случае пожара,  порчи домашнего имущества работника в результате стихийного бедствия, в случае операции связанной онкологическими заболеваниями работника, наступление инвалидности вследствие несчастного случая при исполнение служебных обязанностей, при условии заключения ВТЭК.   – от 5000 руб. до 30000 руб. (По совместному решению президиума РК профсоюза и президиума СПО учреждения образования.)
5.4.2. В случае проведения платной операции работника (кроме зубопротезирования), при условии отсутствия бесплатных операций по данному диагнозу – от 3000 руб. до 5000 руб.
5.4.3. В случае тяжелой продолжительной болезни (дорожно-транспортное происшествие, осложненные длительные заболевания, требующие приобретения дорогостоящих лекарств и др.)  от 3000 руб. до 5000 руб.
5.4.4. В связи со смертью члена профсоюза возмещать семье члена профсоюза расходы на ритуальные услуги на сумму  3000 руб. (средства выдаются председателю первичной профсоюзной организации с последующим предоставлением отчетных документов: акт на списание с чеками, накладными).
5.4.5. На путевки, приобретенные с 20% скидкой через  Рескома Профсоюза, - 10% от стоимости (договор об оказании платных услуг и квитанция об оплате);
5.4.6. Одиноким ветеранам – членам профсоюза, в связи с бедственным положением - до 3000 руб.
5.4.7. Юбиляры  - председатели профкомов, руководители образовательных учреждений – до 3000 руб. 
6. Отчетность. Под членом профсоюза в настоящем Положении понимаются все работники -  члены Профсоюза и имеющие профсоюзный стаж в данной профсоюзной организации не менее 12 месяцев (за исключением пункта5.4.1.), также неработающие члены профсоюза образования, ушедшие по возрасту на пенсию из образовательных учреждений и уплачивающие членские профсоюзные взносы.
Финансирование мероприятий определяется согласно смете расходов, решения профкома первичной профсоюзной организации и на основании данного Положения.
Отчетность определяется актом на списание расходов с приложенными к нему чеками и накладными. Контроль за правильностью выплат пособий осуществляют ревизионные комиссии первичных профсоюзных организации  и СПО. 
Настоящее Положение вступает в силу с 13 сентября 2019 года, и при необходимости вносятся изменения решением Совета профсоюзных организации.
