(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ  ПЕДАГОГОМ ДОП. ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА УСЛОВИЯХ СОВМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ)

СОГЛАШЕНИЕ №___
к трудовому договору  №___ от ________________ 20___ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                            от __________________20____г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №_____от _______________20____ г. о нижеследующем:

1. В связи с временным отсутствием основного работника или имеющейся свободной вакансией, на основании п.2. Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003г. №41, ст. 60.2 ТК РФ  Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять дополнительную педагогическую работу должности «старший воспитатель» на условиях совмещения должностей. 

2. Размер ставки выполняемой дополнительной педагогической работы должности «старший воспитатель»:  0,25 ставки.
3. Должностные обязанности должности «старший воспитатель» определяются должностной инструкцией данной должности.

 Дополнительную педагогическую работу должности «старший воспитатель» на 0,25 ставки Работник обязуется выполнять в соответствии с пунктами хх - хх Должностной инструкции должности «старший воспитатель». 
4. Работник дополнительную педагогическую работу обязуется выполнять без отрыва (освобождения) от выполнения основной работы. в течение установленной продолжительности рабочего дня по основной должности.
5. За выполнение дополнительной педагогической работы должности «старший воспитатель» Работнику ежемесячно производится доплата в размере ________________ рублей, а также:  
- выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в размерах и условиях, предусмотренных Положением об условиях оплаты труда,  в размере _____________ рублей. 
  - выплаты стимулирующего характера в размерах и на условиях, предусмотренных Положением о распределении стимулирующих выплат,  в размере _____________ рублей. 

5. Срок выполнения дополнительной педагогической работы: с___________ по________________ (или до выхода на работу основного работника).
6.  Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №______ от __________________20___г. 
7. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

8.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
9. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
10.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
11. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОУ 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПЕДАГОГОМ  ДОП. ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  - УВЕЛИЧЕНИЕ ОБЪЕМА РАБОТЫ)

СОГЛАШЕНИЕ №___
к трудовому договору  №____ от __________________20__ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                               от __________________20__г.                                                                                                
Муниципальное бюджетной дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ____________ 20___ г. о нижеследующем:

1. В связи с временным отсутствием основного работника или наличия свободной учебной (преподавательской) нагрузки (учебной нагрузки) по преподаванию предмета «биология»,  на основании п.2. Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003г. №41, ст. 60.2 ТК РФ Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять дополнительный объем педагогической работы должности «музыкальный руководитель». 

2. Норма часов дополнительной педагогической работы должности «музыкальный руководитель»  составляет ______ часов в неделю.
3. Время выполнения Работником дополнительной педагогической работы    определяется учебным расписанием, планами и графиками работ. 

Работник дополнительную педагогическую работу обязуется выполнять без отрыва (освобождения) от выполнения основной работы. в течение установленной продолжительности рабочего дня по основной должности.

4. За выполнение дополнительной педагогической работы Работнику производится доплата в размере ________(______________________________) рублей 00 коп. в месяц, а также: 

- выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в размерах и условиях Положения о распределении компенсационных выплат, в размере _____.

- выплаты стимулирующего характера в размерах и на условиях, предусмотренных Положением о распределении стимулирующих выплат,  в размере ______________. 

6. Срок выполнения дополнительной педагогической работы: с___________ по________________ (или до выхода на работу основного работника). 

7.  Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №_____ от _____________. 
8. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

9.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
10. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
11.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
12. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБДОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___»_________ г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ПЕРЕВОДЕ НА  ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ  ДОЛЖНОСТЬ)

СОГЛАШЕНИЕ №__

к трудовому договору  №___ от _____________20__ года

г. Альметьевск (с.___)                                                               от _________________20__г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ________________20___ г. о нижеследующем:

1. Настоящим соглашением на основании ст. 72 ТК РФ Стороны обоюдно решили изменить и изложить в новой редакции следующие пункты трудового договора:
1. Пункт 1.: «Работодатель поручает, а Работник обязуется  выполнять по настоящему  трудовому договору должностные обязанности должности «воспитатель».

 Должностные обязанности должности «воспитатель» определяются должностной инструкцией.

1. Пункт 2.3.: «Срок выполнения должностных обязанностей должности «воспитатель»: с 01.09.2014г. и действует на неопределенный срок.»

2. Пункт 5.1.: «Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя, общей продолжительностью 36 (тридцать шесть) часов в неделю. 
Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и составляет:

3. Пункт 5.2.: «Работнику ежегодно предоставляется основной удлиненный оплачиваемый  отпуск общей продолжительностью 42 календарных дней. 
Основной удлиненный оплачиваемый  отпуск предоставляется Работнику согласно графику отпусков. О времени начала отпуска Работодатель извещает Работника не позднее,  чем за две недели до его начала.»

4. Пункт 4.2.:  «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:
- должностной оклад  в размере _____________ рублей;

- выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование стимулирующих выплат
	Основание  выплаты
	Периодичность
	Размеры выплат

	Выплаты за специфику образовательной программы
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за наличие государственных наград  
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за сложность и напряженность работы
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за стаж работы по профилю
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за квалификационную категорию
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Локальный нормативный акт, коллективный договор
	
	

	Премиальные и иные поощрительные выплаты
	Локальный нормативный акт, коллективный договор
	
	


- выплаты компенсационного характера: 

	 Наименование компенсационных выплат
	Основание  выплаты
	Периодичность
	Размеры выплат

	Выплаты специалистам за работу в сельской местности
	Положение об оплате труда или Положение о выплате компенсационных выплат 
	
	

	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	СОУТ
	
	4 процента должностного оклада

	За работу с определенными категориями воспитанников, с ограниченными возможностями здоровья
	Положение об оплате труда или Положение о выплате компенсационных выплат
	
	


2.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
3. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
4.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
5. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
До подписания настоящего соглашения Работник ознакомлен со следующими локальными актами: 

- должностной инструкцией должности «воспитатель»,
- СОУТ рабочего места (карта №__________).
__________________________________/_____________________________________/
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  и должностной инструкции должности «___» на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП.СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ИЗМЕНЕНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

У ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ)

СОГЛАШЕНИЕ №__

к трудовому договору  №___ от _____________20__ года

г. Альметьевск (с.___)                                                               от _________________2021г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ________________20___ г. о нижеследующем:

Стороны обоюдно решили внести в условие трудового договора следующие изменения:

1 . Изменить и изложить в новой редакции следующие пункты трудового договора:

1.1. Раздел 4: «На Работника распространяется система оплаты труда, установленная Положением о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 30.10.2021г. №1030, регулирующим порядок, условия и размеры  выплаты заработной платы».
1.2. Пункт 11:  «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:
- должностной оклад  в размере __________________ рублей;

- выплаты стимулирующего характера:
	Наименование стимулирующих выплат
	Основание  выплаты
	Периодичность
	Размеры выплат

	Выплаты за специфику образовательной программы
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за наличие государственных наград  
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за сложность и напряженность работы
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за стаж работы по профилю
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за квалификационную категорию
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Локальный нормативный акт 
	
	

	Премиальные и иные поощрительные выплаты
	Локальный нормативный акт 
	
	


- выплаты компенсационного характера:
	Наименование компенсационных выплат
	Основание  выплаты
	Периодичность
	Размеры выплат

	Выплаты специалистам за работу в сельской местности
	Положение об оплате труда или Положение о выплате компенсационных выплат 
	
	

	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	СОУТ
	
	4 процента должностного оклада

	За работу с определенными категориями воспитанников, с ограниченными возможностями здоровья
	Положение об оплате труда или Положение о выплате компенсационных выплат
	
	

	За работу в дошкольных образовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья 
	Положение об оплате труда или Положение о выплате компенсационных выплат
	
	


2. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.

3. Настоящее соглашение вступает в силу с 01 января 2022года.

4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.

5. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил.

__________________/____________________________«_____»______________2021г.

          (подпись)                           (ФИО)
(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ СОВМЕЩЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ – кроме педагогических должностей)

СОГЛАШЕНИЕ №____ 

к трудовому договору №____ от _____________20__ г.
   г. Альметьевск (с.___)                                                                от ______________20__г.                                                                                                


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ______________ 20___ г. о нижеследующем:
1. На основании ст.60.2, 151 ТК РФ Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять в порядке совмещения должностей  дополнительную работу должности  «вахтер». 

2. Размер ставки выполняемой дополнительной работы должности «»:  0,5 ставки.
3. Работник, выполняя дополнительную работу должности «вахтер» в порядке совмещения должностей на 0,5 ставки, обязуется соблюдать пункты хх – хх Должностной инструкции должности «вахтер». 

4. Продолжительность рабочего времени – 20 часовая рабочая неделя, 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями, суббота и воскресенье.

Работник дополнительный объем работы обязуется выполнять без отрыва (освобождения) от выполнения основной работы в течение установленной продолжительности рабочего дня по основной должности.
5. Работнику за выполнение дополнительной работы ежемесячно производится  доплата в размере __________ (___________________________)  рублей  __ коп., а также:  
- стимулирующие выплаты в размере ______________рублей,  

- компенсационные выплаты в размере ____________________рублей.

6. Срок выполнения дополнительной работы: с______   по_______г.
7. Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №___ от __________20__г.
8. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
9. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
10. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
11. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.

12. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

До подписания настоящего соглашения Работник ознакомлен со следующими локальными актами: 

- должностной инструкцией должности «вахтер»,

- СОУТ рабочего места (карта №__________). 

__________________________________/_____________________________________/

Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБДОУ 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./

	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения и должностной инструкции должности «вахтер» на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.
          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ УВЕЛИЧЕНИИ ОБЪЕМА РАБОТЫ ПО ТОЙ ЖЕ ДОЛЖНОСТИ –  кроме педагогических должностей)
СОГЛАШЕНИЕ №___ 
к трудовому договору №___ от _______________20___ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                                    от ________________20___г.                                                                                                                                                                                                                                                     


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №____ от_______________20___ г. о нижеследующем:

1. На основании ст.ст. 60.2., 151 ТК РФ Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять дополнительный объем работы должности  «уборщик служебных помещений» (увеличение объема работы). 
2. Размер ставки выполняемого дополнительного объема работы должности «уборщик служебных помещений»:  0,25 ставки.
3. Работник дополнительный объем работы обязуется выполнять без отрыва (освобождения) от выполнения основной  работы в течение установленной продолжительности рабочего дня  по основной должности.

4. Работнику за выполнение дополнительной работы ежемесячно производится  доплата в размере ___________ (____________________)  рублей  50 коп., а также: 
- стимулирующие выплаты в размере ___________________. 

- компенсационные выплаты в размере _____________________. 

5. Срок выполнения дополнительной работы: с  _______  по ________20__гг.
6. Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №____ от _________20__г. 

7. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
8. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условием Трудового договора.

9. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
10. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.

11. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон
	Работодатель:  
	Работник:

	МБДОУ 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.
          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ПОЛНОМ ПЕРЕВОДЕ РАБОТНИКА НА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ И/ИЛИ  ДОПОЛНЕНИИ УСЛОВИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА )

СОГЛАШЕНИЕ №__

к трудовому договору  №___ от _____________20__ года

г. Альметьевск (с.___)                                                               от _________________20__г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ________________20___ г. о нижеследующем:

2. Настоящим соглашением на основании ст. 72 ТК РФ Стороны обоюдно решили изменить и изложить в новой редакции следующие пункты трудового договора:
1. Пункт 1.: «Работодатель поручает, а Работник обязуется  выполнять по настоящему  трудовому договору должностные обязанности должности «старший воспитатель».

 Должностные обязанности должности «старший воспитатель» определяются должностной инструкцией.

3. Пункт 2.3.: «Срок выполнения должностных обязанностей должности «старший воспитатель»: с 01.09.2014г. и действует на неопределенный срок.»

4. Пункт 5.1.: «Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя, общей продолжительностью 36 (тридцать шесть) часов в неделю. 
Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и составляет:

- начало работы - 8.00;

- окончание работы – 16.25;
- перерыв для приема пищи и отдыха - с  12.00 по 13.00.
3. Пункт 5.2.: «Работнику ежегодно предоставляется основной удлиненный оплачиваемый  отпуск общей продолжительностью 42 календарных дней. 
Основной удлиненный оплачиваемый  отпуск предоставляется Работнику согласно графику отпусков. О времени начала отпуска Работодатель извещает Работника не позднее,  чем за две недели до его начала.»
4. Пункт 4.2.:  «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:
- должностной оклад  в размере _____________ рублей;

- выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование стимулирующих выплат
	Основания выплат 
	Периодичность
	Размеры выплат

	За качество выполняемых работ
	Положение об условиях оплаты труда
	
	


2.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
3. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
4.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
5. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
До подписания настоящего соглашения Работник ознакомлен со следующими локальными актами: 

- должностной инструкцией должности «старший воспитатель»,
- СОУТ рабочего места (карта №__________).
__________________________________/_____________________________________/
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  и должностной инструкции должности «___» на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП.СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ИЗМЕНЕНИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

У УЧЕБНО – ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА)

СОГЛАШЕНИЕ №__

к трудовому договору  №___ от _____________20__ года

г. Альметьевск (с.___)                                                               от _________________2021г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ________________20___ г. о нижеследующем:

Стороны обоюдно решили внести в условие трудового договора следующие изменения:

1 . Изменить и изложить в новой редакции следующие пункты трудового договора:

1.1. Раздел 4: «На Работника распространяется система оплаты труда, установленная Положением о внесении изменений в отдельные постановления Кабинета Министров Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 30.10.2021г. №1030, регулирующим порядок, условия и размеры  выплаты заработной платы».

1.2. Пункт 11:  «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:
- должностной оклад  в размере _________ рублей;

- выплаты стимулирующего характера:
	Наименование стимулирующих выплат
	Основание  выплаты
	Периодичность
	Размеры выплат

	Выплаты за наличие государственных наград  
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за стаж работы по профилю
	Положение об оплате труда
	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Положение об оплате труда
	
	

	Премиальные и иные поощрительные выплаты
	Положение о распределении премиальных выплат
	
	


- выплаты компенсационного характера:

	Наименование компенсационных выплат
	Основание  выплаты
	Периодичность
	Размеры выплат

	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	СОУТ
	
	4 процента должностного оклада

	За работу с определенными категориями воспитанников, с ограниченными возможностями здоровья
	Положение об оплате труда или Положение о выплате компенсационных выплат
	
	


2. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.

3. Настоящее соглашение вступает в силу с 01 января 2022 года.

4. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.

5. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил.

__________________/____________________________«_____»______________2021г.

          (подпись)                           (ФИО)
(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ УТОЧНЕНИИ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА)

СОГЛАШЕНИЕ №____ 

к трудовому договору №21 от 01 сентября 2001 года

   г. Альметьевск (с.___)                                                                от 01.09.2010г.                                                                                                


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №21 от 01 сентября 2001 года о нижеследующем:

1. Настоящим соглашением Стороны,  руководствуясь ст. 57 ТК РФ, уточняют должностные обязанности Работника, предусмотренные должностной инструкцией должности «младший воспитатель». В рамках трудового договора Работник в  соответствии с настоящим соглашением обязан  выполнять следующие трудовые обязанности: 

1. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. Организует с учетом возраста воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников. Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими). Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Работник вышеуказанные должностные обязанности выполняет в следующих случаях:  во время проведения мероприятий с участием воспитанников, во время прогулок воспитанников, в период замены временно отсутствующего работника, работающего в должности младший воспитатель.

2. Оформляет документы при приеме, переводе и увольнении работников, изменении условии трудовых договоров, выдаче справок об их трудовой деятельности, соблюдении правил хранения и заполнения трудовых книжек, внесении соответствующей информации в банк данных о персонале, ведении записей в необходимых  журналах учета.

1. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
2. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
3. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
4. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБДОУ 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.         (подпись)                           (ФИО)
(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ОТМЕНЕ ДЕЙСТВУЮЩЕГО ДОП.СОГЛАШЕНИЯ)

СОГЛАШЕНИЕ №__

к трудовому договору  №___ от _____________20__ года

г. Альметьевск (с.___)                                                               от _________________20__г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ________________20___ г. о нижеследующем:

1. Настоящим соглашением отменяется действие дополнительного соглашения №___ от «___»_______________20__г. с «_____»_________________20__г. 

2.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
3. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
4.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
5. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)
