[bookmark: _GoBack]Регламент при оформлении  ходатайства   о выделении потребительского кредита в «АК Барс» Банке членам Профсоюза работников народного образования

1. Основанием в предоставлении кредита любому члену Профсоюза работников образования и науки является ходатайство территориальной профсоюзной организации.
2. Льготный кредит предоставляется имеющим стаж в Профсоюзе не менее 1 года.
3. Заявление оформляется членом  Профсоюза на имя председателя Первичной профсоюзной организации  и Руководителя организации собственноручно.                           
Заявление должно содержать следующие обязательные сведения: 
- цель получения потребительского кредита,
- сумма потребительского кредита,
- стаж работы в учреждении образования,
- стаж членства в Профсоюзе работников образования и науки.
Заявление должно  заверено подписями председателя Первичной профсоюзной организации  и Руководителя организации.
К заявлению прилагается копии профсоюзного билета и паспорта.
Документы передается в Совет профсоюзных организации лично членом Профсоюза.
Срок рассмотрения заявления члена Профсоюза с приложениями и оформления ходатайства составляет 7 (семь) календарных дней с момента получения заявления. 
При выделении  ходатайства на руки член Профсоюза ставит роспись в журнале  учета ходатайств о выдаче потребительского кредита.
	 4. Членам Профсоюза в возрасте до 30 лет, оформившим кредит в «Ак Барс» Банке, выделяется компенсация в размере 5% кредита из бюджета республиканского комитета, для погашения кредита, в виде материальной помощи через кассу Совета профсоюзных организации .
Материальная помощь оказывается на основании заявления члена Профсоюза работников образования  науки.  
Заявление оформляется на имя председателя Первичной профсоюзной организации, заверяется подписью председателя Первичной профсоюзной организации  и  передается в Совет профсоюзных организации за месяц до даты погашения последнего ежемесячного платежа в соответствии с графиком платежей по кредитному договору.
 Заявление должно содержать реквизиты кредитного договора. 
Совет профсоюзных организации рассматривает заявление и принимает решение об оказании материальной помощи в течение 7 (семь) календарных дней с момента получения заявления от члена Профсоюза.  
5. При выходе члена Профсоюза работников образования и науки, получившего потребительский кредит, из Профсоюза или расторжения трудового договора, председатель первичной профсоюзной организации  обязан предупредить  Совет профсоюзных организации о выходе  члена Профсоюза работников образования и науки из членства Профсоюза или расторжения трудового договора
Предупреждение о выходе из членства Профсоюза или расторжения трудового договора   производится в письменном виде с заверением председателя первичной профсоюзной организации  К предупреждению прикладывается копия заявления члена Профсоюза о выходе из профсоюза.  
Срок  предупреждения руководителя учреждения  Совет профсоюзных организации о расторжении трудового договора с членом Профсоюза работников образования и науки составляет 2 (два) рабочих дня со дня увольнения с работы. 
Совет профсоюзных организации в течение 2 (два) рабочих дней с момента получения предупреждений направляет в Банк  соответствующее сообщение. 
Данное сообщение будет являться основанием для рассмотрения Банком вопроса об изменении процентной ставки по кредитному договору  с бывшим членом  Профсоюза,  в связи с выходом из членства Профсоюза или расторжением трудового договора. 
Согласно основным условиям программы потребительского кредитования членов Профсоюза работников образования и науки  процентная ставка по кредитному договору,  начиная  с  первого  календарного дня месяца, следующего за месяцем прекращения  трудового  договора или выхода из членства Профсоюза  (если  Банк  был  уведомлен об этом до ее
наступления), или с первого календарного дня месяца, следующего за месяцем, в котором Банку стало известно о прекращении указанного трудового договора или выхода из членства Профсоюза составляет 20%.
