ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗЕ

Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности Профсоюза. Она обеспечивает дееспособность профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов.
Профсоюз сможет обеспечить защиту трудовых, социально-экономических прав членов Профсоюза только на прочной финансовой базе, стабильной организационно-финансовой работе профсоюзных организаций    на местах, рациональном расходовании средств.
Под финансовой работой  понимается система организационно-финансовых мер выборных профсоюзных органов, включающая организацию     сбора, поступление средств на счета выборных профсоюзных органов, организацию бухгалтерского учета, отчетности и расходования членских профсоюзных взносов и других доходов профсоюзного бюджета, предусмотренных Уставом Профсоюза и действующим законодательством РФ.
В основу финансовой работы Профсоюза положен принцип,   отвечающий характеру деятельности Профсоюза, - максимальное    возвращение средств, полученных от членов Профсоюза в виде членских взносов, на благо самих же членов Профсоюза через результаты     деятельности профсоюзных организаций и Профсоюза в целом.
Профсоюз обладает финансовой самостоятельностью, имеет     обособленное имущество.
В соответствии с ТК РФ собственником имущества в общественной организации (профсоюзе), в том числе и членских профсоюзных взносов, является сама общественная организация (Профсоюз) как юридическое лицо. На   основании    статьи    117    Гражданского   кодекса  РФ,   статьи 32 ФЗ «Об общественных объединениях» член Профсоюза теряет право на средства, которые он выплачивает  Профсоюзу в виде членского профсоюзного взноса.
 Средства Профсоюза, образованные от членских профсоюзных    взносов, направляются в соответствии с уставными нормами на финансовое обеспечение деятельности Профсоюза, всех его структурных звеньев (первичных и территориальных профсоюзных организаций) в порядке, установленном п. 53 Устава Профсоюза.
 Первичные и территориальные организации Профсоюза  получают денежные средства на обеспечение своей деятельности (определенный в соответствии с п. 53 Устава Профсоюза процент от членских профсоюзных взносов) на правах оперативного управления.
 В соответствии с вышеназванными нормами законодательства и  нормами Устава Профсоюза (п. 53) распределение средств между    структурами (профсоюзными организациями) внутри Профсоюза осуществляется сверху вниз. 
Каждый выборный коллегиальный профсоюзный орган, начиная с Центрального комитета Профсоюза, устанавливает процент средств, который необходим для обеспечения деятельности Профсоюза на соответствующем уровне     структуры Профсоюза. После принятия решения Центрального комитета Профсоюза оставшиеся средства в процентном выражении передаются в управление нижестоящей структуре Профсоюза (территориальной (республиканской, краевой, областной) организации Профсоюза), которая, установив процент средств на осуществление своей  деятельности, оставшиеся средства передает следующему нижестоящему   звену  структуры Профсоюза (окружной, городской, районной организации Профсоюза).  Оставшиеся средства поступает в распоряжение первичной профсоюзной организации.
В соответствии с Уставом Профсоюза член Профсоюза уплачивает ежемесячно членские профсоюзные взносы в размере 1% от месячного заработка. Неработающие члены Профсоюза (пенсионеры, женщины, находящиеся в декретном отпуске, инвалиды, безработные) уплачивают членский взнос в размере, определяемом профсоюзной организацией, в  которой он состоит на учете.
Первичная профсоюзная организация вправе увеличить членский профсоюзный взнос,  и тогда вся сумма взносов сверх 1% полностью остается в первичной организации (с нее не планируются отчисления в вышестоящие организации Профсоюза).
 Денежные средства, оставшиеся в распоряжении первичной профсоюзной организации, расходуются по смете, утверждаемой решением профсоюзного     собрания.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИОННО-ФИНАНСОВОЙ РАБОТЫ В ПРОФСОЮЗЕ:
- организация финансовой работы в первичных и территориальных организациях Профсоюза и приведение её в соответствие с Уставом Профсоюза, Гражданским кодексом РФ (ст. 48, 117, 213), ФЗ «Об общественных  объединениях»  (ст.29, 32),   «О некоммерческих организациях» 
(ст. 6, 26), «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях   деятельности» (ст. 24, 28), «О бухгалтерском учете» (ст. 5, 6, 8), которые   создают организационные и правовые основы финансовой работы профсоюзных организаций и их выборных профсоюзных органов;
- создание определенной  системы финансовой работы и управления имеющимися средствами профсоюзных организаций;
- обеспечение финансовой устойчивости профсоюзной организации, предотвращение отрицательных результатов финансовой деятельности, выявление резервов,  обеспечивающих увеличение поступления средств на счета профсоюзных организаций (увеличение численности профорганизации, определение порядка финансовой поддержки профсоюзной организации работниками, не являющимися членами Профсоюза, в рамках социального партнерства, дифференцированный подход к уплате взносов пенсионерами и ветеранами Профсоюза и др.);
     - создание  механизма рационального использования профсоюзных     средств через формирование и реализацию в профсоюзной организации  единых требований по расходованию средств;
- развитие прозрачности и гласности в финансовой работе профсоюзной организации;
- привлечение средств работодателей на культурно-массовую и спортивную работу;
- достижение оптимального учета интересов всех членов Профсоюза в финансовом обеспечении  деятельности профсоюзной организации.
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ СИСТЕМЫ ФИНАНСОВОЙ РАБОТЫ
Организационно-финансовая работа профсоюзного комитета    включает:
- обеспечение сбора членских профсоюзных взносов и хранение профсоюзных средств, организация отметки об уплате взносов;
- формирование и утверждение на собрании сметы профсоюзного комитета на календарный год;
- контроль за исполнением сметы;
- организация контроля за расходованием профсоюзных средств;
- разработка мер по экономному и рациональному расходованию профсоюзных средств; 
- подготовка предложений в колдоговор о безналичной системе сбора взносов;
- подготовка предложений в колдоговор об увеличении  расходов работодателя на культурно-массовую работу, проведение профессиональных праздников, смотров и т.д.;
 - ведение учета денежных средств и материальных ценностей;
- составление отчета об исполнении сметы и предоставление его на утверждение профсоюзного комитета или собрания;
- создание условий для работы  ревизионной комиссии;
- регулярное предоставление финансового отчета в  выборные органы вышестоящих профсоюзных организаций;
- содействие в работе ревизионной комиссии профсоюзной    организации.
Составление смет
В соответствии со ст. 3 и ст. 29 ФЗ «О некоммерческих организациях» профсоюзные организации обязаны составлять сметы, которые подлежат утверждению на профсоюзном собрании.
Смета профсоюзного комитета - это финансовый план формирования и использования средств, поступающих в распоряжение профсоюзного   комитета. Смета разрабатывается на каждый календарный год.
Проект сметы профсоюзной организации составляется на основе    анализа работы профкома, комиссий и  данных об использовании средств за предыдущий финансовый год. 
Из сложившейся практики проект  сметы  разрабатывается председателем, казначеем организации с активным участием членов    профкома и  комиссий профкома.
Проект сметы предварительно рассматривается профсоюзным   комитетом и вносится на утверждение профсоюзного собрания.
Профсоюзное собрание вправе вносить изменения в смету по всем показателям, за исключением тех, которые определены вышестоящим профсоюзным органом (процент отчисления в вышестоящий орган,  предельные нормы расходов по тем или иным показателям финансовой   работы и др.).
На практике  статьи сметы выражаются как в абсолютных цифрах, так     и в процентном соотношении от общих доходов профсоюзной организации. 
Смета выполняет две важные функции:
Во-первых, распорядительную, поскольку она утверждается высшим органом - профсоюзным собранием;
Во-вторых, регламентирующую, поскольку в определенной мере регламентирует и регулирует финансовую деятельность профсоюзной организации.
Смета профкома  состоит из доходной и расходной частей. 
В соответствии с Уставом Профсоюза профсоюзным организациям предоставлена определенная самостоятельность в использовании средств Профсоюза, переданных профсоюзным организациям в оперативное управление. Основными критериями, которыми руководствуются   профсоюзные комитеты при составлении смет, являются: целесообразность, рациональность, экономность, направленность на уставную деятельность.
Вместе с тем в соответствии с Уставом Профсоюза, законодательством РФ наряду с работой ревизионных комиссий (общественный контрольный институт) выборные органы соответствующих вышестоящих структур Профсоюза вправе осуществлять ведомственный (внутрипрофсоюзный) финансовый контроль за расходованием профсоюзных средств.
ПЛАНИРОВАНИЕ ДОХОДОВ
Доходы первичной профсоюзной организации образуются, в основном,    от части членских профсоюзных взносов, которые в соответствии с п.53   Устава Профсоюза находятся в распоряжении первичной профсоюзной организации.
Доходы профсоюзной организации могут пополняться за счет части средств, перечисляемых работниками, не являющимися членами Профсоюза     в соответствии со ст. 28 ФЗ «О профсоюзах……..». 
Кроме того, в распоряжение первичной профсоюзной организации могут направляться средства работодателя в соответствии с               законодательством РФ и коллективным договором, а также средства вышестоящего выборного профсоюзного органа на определенные цели (например, реализация важного для Профсоюза проекта и др.). 
ПЛАНИРОВАНИЕ РАСХОДОВ
Выделение средств, запланированных в смете  на проведение  конкретных мероприятий, осуществляется на основании постановления профкома и отдельной сметы на проведение конкретного мероприятия.
При планировании расходной части сметы определяются приоритетные направления работы, исходя из которых, формируются статьи профсоюзного бюджета на предстоящий год. 
Профсоюзные средства  расходов  на уставную деятельность     включают:
- организационное обеспечение деятельности профсоюзного комитета (например, расходы, связанные с подготовкой и проведением собраний,  заседаний профкома);
- обеспечение организационных мероприятий, связанных с осуществлением уставных функций (участие в акциях Профсоюза,  смотры, конкурсы,  культурно-массовые мероприятия и др.);
- расходы на информационную работу (оформление профсоюзного уголка, подписка на газету «Мой профсоюз»  и др.);
- обучение профсоюзного актива;
- премирование профактива;
          - выделение материальной помощи и др.
     Дополнительно для территориальной организации Профсоюза:
- содержание аппаратов освобожденных профсоюзных работников и специалистов;
- содержание материальной базы выборных органов профсоюза;
- обслуживание членства в Профсоюзе (оплата стоимости бланков профсоюзных билетов, других бланков и их доставка);
- проведение организационных мероприятий (территориальных    смотров, конкурсов и т.д.);
- поощрение профсоюзных кадров и актива (премирование,   изготовление бланков Почетных грамот и др.);
- обеспечение  множительной и электронной техникой;
- создание собственной информационной системы (выпуск регулярных бюллетеней, журналов, подписка на профсоюзные газеты и др.);
- обеспечение методической работы (выпуск методических     бюллетеней, пособий и др.);
- финансовое выполнение обязательств перед объединениями организаций профсоюзов и др.






ФИНАНСОВАЯ РАБОТА   В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ.
 
  Согласно действующему законодательству (ст.117 ГК РФ, ст. 32 ФЗ «Об общественных объединениях», п.п. 51,52,53 Устава Профсоюза членские профсоюзные взносы являются собственностью Профсоюза. Член Профсоюза уплачивает взнос в Профсоюз, а не в отдельную профсоюзную организацию пусть даже он стоит в этой организации на профсоюзном учете.
Все членские профсоюзные взносы  становятся общепрофсоюзной собственностью и предназначены для обеспечения уставной деятельности всего Профсоюза по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза. То есть взносы не подлежат перераспределению  между членами Профсоюза и не подлежат возврату в случае выхода работника из Профсоюза.
Деятельность профсоюзных комитетов всех уровней структуры Профсоюза по обеспечению основных уставных функций Профсоюза, естественно, не возможна без создания определенных материально-технических, кадровых, информационных и иных условий, что требует финансовых затрат. 
Уставом Профсоюза (пункт 53) закреплен порядок распределения профсоюзных средств между всеми уровнями профсоюзной структуры от первичной организации до ЦС Профсоюза.  
Процент отчисления профсоюзных средств на каждый уровень структуры Профсоюза устанавливается на Пленуме соответствующего комитета профсоюза. Например, Пленум ЦС Профсоюза установил отчисления в адрес ЦС Профсоюза в размере 4%  от валового сбора членских взносов.  Республиканский комитет профсоюза на Пленуме установил  22% (4- ЦК профсоюза ,3% -ФП РТ),  СПО –28% и 10% - социальная защита. Таким образом, в распоряжении  первичной организации остается      40 % средств. 
Как составить расходную часть сметы? До обсуждения на собрании необходимо четко просчитывать расходы по статьям (основные направления работы, по которым необходимы финансовые расходы).  
Нужно иметь ввиду, что за все профсоюзные средства  надо отчитываться. Вовремя, и правильно! Что значит вовремя?   Получил по заявлению из кассы Совета профсоюзных организации, к примеру, 500 рублей на 7 дней. В этих пределах отчитайся. Не отчитался – вся сумма будет засчитана в совокупный доход подотчетного лица.   Письмом Центробанка РФ установлен порядок выдачи и возврата подотчетных сумм (№ 247 от 26.02.96г.).
  Обратили внимание – правильно надо отчитаться. Как? Авансовый отчет следует составить. На основе оправдательных документов, подтверждающих материальные затраты.  
Так что же это за оправдательные документы? Ими являются товарные чеки, счета, закупочные акты, накладные на отпуск товаров с учетом кассовых чеков или корешков приходных ордеров, подтверждающих оплату данного товара.
 Советуем: для чаепития или других целей приобретать при получении кассового чека и копии счета с перечислением наименований товара. Их всегда выдают при наличии кассового аппарата. Приобрели, скажем, минеральную воду в магазине, потребуйте к кассовому чеку копию, где будет четко указано, сколько приобретено товара, по какой цене и на какую сумму. После проведения вечера составьте акт, что приобретенные продукты (товары) использованы для конкретного мероприятия.
Это облегчает работу ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации и  подтвердит правильность использования подотчетных сумм согласно смете.  Необходимо один раз в году информировать профком и собрание о расходовании средств и исполнении сметы первичной профсоюзной организации. Таким образом, обеспечивается гласность и не возникают сомнения относительно целесообразности расходов средств профсоюзной организации.


ФОРМА СМЕТЫ 
С М Е Т А 
доходов и расходов первичной профсоюзной организации _______________________________________________________

                                                                                На 20__год                                         Утверждено на собрании
профсоюзной организации
«___» ___________20__г.
протокол №____
Доходы:
Членские взносы (остаток 20     г + годовая 20  ) __________________                                              
Расходы: _________________________________________
1. Обучение профактива ____________________________руб.
2. Информационная работа __________________________руб.
3. Материальная помощь членам профсоюза ___________руб
4. Работа с молодежью   _____________________________руб.
5. Работа с ветеранами (работающими)__________________руб.
6. День профсоюзного активиста _____________________руб.
7. Культ-массовые мероприятия:  всего ________________руб.
     в.т.ч. на - _______________________________________________руб.
 - _______________________________________________руб.
Председатель первичной профсоюзной организации ____________ (Ф.И.О.)
Рекомендации по составлению сметы  доходов и расходов.
1. По статье информационная работа закладываются денежные средства предназначенные для организации информированности членов профсоюза а именно:
 Подписка на газеты «Мой профсоюз», «Новое слово», оформление профсоюзного уголка, оснащение кабинета социального партнерства, приобретение канцелярских товаров для ведения делопроизводства в первичных профсоюзных организациях, заправка картриджей и др.
2. По статье обучение профактива  закладываются затраты  на обучение уполномоченных по охране труда, молодежных лидеров, председателей первичных профсоюзных организаций. В эту статью можно включать: выездные мероприятия с членами профсоюза, посвященные определенным датам. (экскурсии,  поездки, выезды на природу и др).
3. Работа с ветеранами (работающими) подразумевает различные мероприятия в т.ч. и  день пожилого человека.

(1 экземпляр сметы предоставляется в СПО учреждений образования до   15 января)

4.1.Выдача наличных денег под отчет.

     Первичные профсоюзные организации имеют право получать наличные денежные средства со своего лицевого счета в бухгалтерии СПО на проведение культурно-массовых, спортивных мероприятий, на оказание материальной помощи членам профсоюза, на хозяйственные расходы по расходным кассовым ордерам   КО-2. Образцы заполнения РКО прилагаются. Заполнение в графах «сумма» и «получил» начинают с начала строчки и с большой буквы.
     Наличные деньги из профсоюзной кассы на культурно-массовые мероприятия выдаются только председателям профкома при наличии паспорта, выписки из решения профсоюзного комитета и сметы расходов на проведение культурно-массового мероприятия установленного образца. Полученные средства расходуются профсоюзным комитетом строго по назначению.
     Материальная помощь выдается непосредственно лицу, которому она оказывается при предъявлении паспорта. Основанием для получения материальной помощи являются: выписка из решения профсоюзного комитета, заявление члена профсоюзного комитета на имя председателя профкома первичной профсоюзной организации с указанием причины, по которой лицо нуждается в материальной помощи; если имеются подтверждающие документы (копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о рождении, договора, чеки, накладные на оказание платных медицинских услуг и т.д.), то необходимо их приложить. 

   В СПО учреждений образования
___________________________(Ф.И.О. председателя)
от члена профсоюза
______________________________(Ф.И.О.) должность
_________________________проживающего по адресу)
________________________________(телефон)
_________________________(паспорт, серия, № выдан
______________________________(дата рождения)
______________________________(№ страхового свидетельства в ПФ)
______________________________(ИНН физического лица)
Заявление
Прошу оказать мне материальную помощь в соответствии с Положением первичной профсоюзной организации (указать причину)__________________________________________________________

__________________                                     _____________________________
(дата)                                                                                       (подпись)

СОГЛАСИЕ на обработку персональных данных
председателю СПО 
__________________________________________
(Ф.И.О.)
Я, ___________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________(Ф.И.О. , должность и паспортные данные)
С целью обеспечения реализации моих полномочий в качестве члена__первичной профсоюзной организации __________________________________________________________________________________
(наименование организации Профсоюза)
даю согласие на обработку персональных данных (Ф.И.О., дата и место рождения, сведения о регистрации брака, сведения о наличии детей, образование, профессия, номер телефона, данные номера индивидуального  лицевого счета, СНИЛС, ИНН) на весь период моего пребывания в Профсоюзе и оставляю за собой право по письменному требованию отозвать согласие в любое время.
                                                                                                                                      ___________________
Дата, личная подпись.

 ДОВЕРЕННОСТЬ
     Я, член профсоюзной организации___________________________(Ф.И.О.)
паспорт серия ________ №_______________, выдан _____________________
____________________________________ «____» _____________ 200___г. 
доверяю получить причитающуюся мне сумму в размере_________________
__________________________________________________________________
                                                                 (наименование организации профсоюза)
__________________________________________________________________
(Ф.И.О., полностью)
паспорт серия ________ №_______________, выдан кем _________________
___________________________дата выдачи «____» ______________ 200___г.

__________________                                                      ____________________
            дата                                                                                                                               подпись
ДОВЕРЕННОСТЬ

     Я, _____________________________________________________(Ф.И.О.)
Паспорт серия ________ №_______________, выданный _______________
___________________________________ «____» _____________ 200___г. 
доверяю получить денежные средства на проведение__________________
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
паспорт серия ________ №_______________, выданный ________________
_____________________________________ «____» ______________ 200___г.
__________________                                                      ____________________
            дата                                                                                                                               подпись

Подпись доверителя заверяю
Председатель профкома ________________ ( ___________)         Ф.И.О.


4.2.Учет расчетов с подотчетными лицами.

     Подотчетным лицом считается председатель профкома, получивший наличные деньги из кассы на хозяйственные, командировочные расходы, на проведение культурно-массовых и иных мероприятий.
     Для отчета по суммам, полученным в бухгалтерии СПО необходимо в течение месяца предоставить акт о списании денежных средств установленного образца с приложением оправдательных документов.
     Оправдательными документами являются чеки, накладные. Суммы расходов указанные в акте о списании должны совпадать со статьями расходов, указанных в смете на проведение мероприятия. Если товар приобретался у частного предпринимателя, то к чекам и накладным необходимо приложить копии Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе и Свидетельства о внесении в Единый государственный реестр.

4.3 Форма акта на списание расходов

Утверждено
на заседании профкома
«___»_____________200__г.
протокол №______
председатель профкома
________________________
(первичная организация)
________________________
(подпись, Ф.И.О.)
А К Т   №______
на списание расходов
«____»___________200___г.
     Комиссия в составе __________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ составила настоящий акт о том, что при проведении _____________________
________________________________________________________________________________________________________________________________было израсходовано ________________________________________________ 
на                                                                                                                                                 приобретение______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать цель расходов, например: вручен сувенир юбиляру, оформлен зал  цветами для проведения мероприятий, организован фуршетный стол)

     К настоящему акту  прилагаются документы, подтверждающие расходы (чеки, накладные) __________________________________________
______________________________________________________________
Подписи: председатель комиссии_________________
Члены комиссии______________________
______________________
______________________


  4.4. Форма выписки из решения профсоюзного комитета


Выписка из решения профсоюзного комитета

     протокол № ____ от «____» ____________ 200___г. заседания профкома _________________________________________________________
                                      (наименование учреждения)
Слушали:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Постановили:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель профкома:   _________________ ( _____________)
Члены профкома:               _________________ ( _____________)
                                             _________________ ( _____________)
                                         


Образец составления предварительной сметы на проведение культурно-массовых мероприятий.
4.5.Смета расходов на проведение вечера с ветеранами труда –членами профсоюза в СОШ №1 г. Альметьевска. 30.09.2020г. 
 Приобретение поздравительных открыток: 10 шт. по 20 руб.= 200руб.
Приобретение сувениров для проведения игр – 500 руб.
Продукты питания для чаепития – 1000 руб.
Цветы для ветеранов – 5 шт. по 200 руб.=1000 руб.

Итого:                                    2700 руб.
Председатель профкома СОШ. №1 ___________________/________________/

Примечание: Сумма сметы расходов и  суммы в акте о списании должны быть одинаковыми!
(смета расходов прилагается к решению профкома )

7. НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Положение первичной профсоюзной организации.
Коллективный договор.
Наличие профсоюзного уголка. Оперативность доведения информаций и ее актуальность.
Список членов профкома.
Список членов комиссий, созданных при профкоме. Планы работы на год.
Положение о ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации. Акты ревизионной комиссии.
Протоколы общих профсоюзных собраний. ( в том числе протокол отчетно-выборного профсоюзного собрания).
Протоколы заседаний профсоюзного комитета.
План работы профсоюзного комитета на текущий год (календарный). Наличие планов работы за два предыдущих года.
Смета расходов первичной профсоюзной организации на текущий год. Сметы расходов за два предыдущих года.
Статистический отчет за текущий год. Статистические отчеты за два
предыдущих года.
 Наличие профсоюзных билетов; карточек учета членов профсоюза (или список членов профсоюза).
 Социальный паспорт первичной профсоюзной организации  .
Положение о фонде социальной защиты, культурно-массовых и спортивных мероприятиях, проводимых в  учреждение образования, городе и районе по СПО   утвержденного решением   СПО   .
Основные критерии оценки деятельности председателя первичной
профсоюзной организации, принятые на заседании СПО.
Наличие подшивки газеты «Мой профсоюз». 

8. ВОПРОСЫ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ НА БАЛАНСОВОЙ КОМИССИИ

Проведение собрания и заседания профкома первичной профсоюзной организацией (тематика, сроки, решения – краткая информация ,1-2 стр. текста)
 Выполнение работы (за  текущей  год (ксерокопия)) и планирование работы первичной профсоюзной организации  за  следующей год (ксерокопия).
Формы обучения профсоюзного актива.( информация в нескольких предложениях)
Профсоюзный уголок (описание или фотоснимок).
Сдача всех форм отчетов (лично председателем).
Соц. паспорт
Кол. договор 
Соглашение по охране труда на  текущей год – выполнение, на  следующей год – планирование.
Анкета председателя профкома
График отпусков на следующей  год.
6.  Состояние финансовой работы.
Смета расходов на  следующей год
Выполнение сметы расходов на текущей год
Работа контрольно-ревизионной комиссии (когда и как проводится и какие вопросы рассматриваются)
     7.  Подписка на газету «Мой профсоюз» - доступность для всех членов профсоюза
     8. Коллективный договор – когда принят и на какой срок, кратко о выполнении или невыполнении мероприятий, где рассматривали вопросы.
     9.  Проблемы, стоящие перед профорганизацией в  следующем году.
     10. Предложения в адрес СПО учреждений образования, Рескома профсоюза по совершенствованию работы в  следующем  году.

 (Собеседование проводится  ежегодно в конце декабря. Все вышеперечисленные документы   рекомендуется вложить в файловую папку или в скоросшиватель).
Председатель 
СПО учреждений образования                                      Хайрутдинов А.Х.
