(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ СОВМЕЩЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ – все должности кроме педагогических)

СОГЛАШЕНИЕ №___ 
к трудовому договору №___ от _____________20__ г.
   г. Альметьевск (с.___)                                                                от_____________20__г.                                                                                                

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ______________20__ г. о нижеследующем:

1. На основании ст.60.2, 151 ТК РФ Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять в порядке совмещения должностей  дополнительную работу должности  «вахтер». 
2. Размер ставки выполняемой дополнительной работы должности «»:  0,5 ставки.
3. Работник, выполняя дополнительную работу должности «вахтер» в порядке совмещения должностей на 0,5 ставки, обязуется соблюдать пункты хх – хх Должностной инструкции должности «вахтер». 

4. Продолжительность рабочего времени – 20 часовая рабочая неделя, 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями, суббота и воскресенье.
Работник дополнительный объем работы обязуется выполнять без отрыва (освобождения) от выполнения основной работы в течение установленной продолжительности рабочего дня по основной должности.
5. Работнику за выполнение дополнительной работы ежемесячно производится  доплата в размере __________ (___________________________)  рублей  __ коп., а также:  
- стимулирующие выплаты в размере ______________рублей,  

- компенсационные выплаты в размере ____________________рублей.
6. Срок выполнения дополнительной работы: с______   по_______г.
7. Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №___ от __________20__г.
8. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
9. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
10. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
11. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.

12. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

До подписания настоящего соглашения Работник ознакомлен со следующими локальными актами: 

- должностной инструкцией должности «вахтер»,

- СОУТ рабочего места (карта №__________). 

__________________________________/_____________________________________/

Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОУ 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________
__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./

	____________________________/ФИО/


Экземпляр настоящего соглашения на руки получил (а).
__________________/________________________________«_____»________________20__г.
          (подпись)                           (ФИО)
(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ УВЕЛИЧЕНИИ ОБЪЕМА РАБОТЫ ПО ТОЙ ЖЕ ДОЛЖНОСТИ – все должности кроме педагогических)

СОГЛАШЕНИЕ №___ 
к трудовому договору №___ от _______________20___ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                                    от ________________20___г.                                                                                                                                                                                                                                                     


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №____ от_______________20___ г. о нижеследующем:

1. На основании ст.ст. 60.2., 151 ТК РФ Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять дополнительный объем работы должности  «уборщик служебных помещений» (увеличение объема работы). 
2. Размер ставки выполняемой дополнительного объема работы должности «уборщик служебных помещений»:  0,25 ставки.
3. Работник дополнительный объем работы обязуется выполнять без отрыва (освобождения) от выполнения основной  работы в течение установленной продолжительности рабочего дня  по основной должности.
4. Работнику за выполнение дополнительной работы ежемесячно производится  доплата в размере ___________ (____________________)  рублей  50 коп., а также: 
- стимулирующие выплаты в размере ___________________. 

- компенсационные выплаты в размере _____________________. 
5. Срок выполнения дополнительной работы: с  _______  по ________20__гг.
6. Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №____ от _________20__г. 

7. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.
8. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условием Трудового договора.

9. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
10. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.

11. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон
	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.
          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ПОЛНОМ ПЕРЕВОДЕ РАБОТНИКА НА ДРУГУЮ ДОЛЖНОСТЬ И/ИЛИ  ДОПОЛНЕНИИ УСЛОВИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА )

СОГЛАШЕНИЕ №___
к трудовому договору  №___ от ______________20__ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                                  от _______________20___г.                                                                                                
Муниципальное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от _____________20___ г. о нижеследующем:

1. Настоящим соглашением на основании ст. 72 ТК РФ Стороны обоюдно решили изменить и изложить в новой редакции следующие пункты трудового договора:
1. Пункт 1.: «По настоящему трудовому договору Работодатель поручает, а Работник обязуется  выполнять должностные обязанности должности «заместитель директора по учебно - воспитательной работе».

 Должностные обязанности должности «заместитель директора по учебно – воспитательной работе» определяются должностной инструкцией. 
1. Пункт 2.3.: «Срок выполнения должностных обязанностей должности «заместитель директора по учебно - воспитательной работе»: с 01.09.2014г. и действует на неопределенный срок.»
2. Пункт 5.1.: «Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя, общей продолжительностью 40 (сорок) часов в неделю. 
Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и составляет:

- начало работы - 8.00;

- окончание работы – 17.00;
- перерыв для приема пищи и отдыха - с  11.30 по 12.00.
3. Пункт 5.2.: «Работнику ежегодно предоставляется основной удлиненный оплачиваемый  отпуск общей продолжительностью 56 календарных дней. Основной удлиненный оплачиваемый  отпуск предоставляется Работнику согласно графику отпусков. О времени начала отпуска Работодатель извещает Работника не позднее,  чем за две недели до его начала.»
4. Пункт 4.2.: «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:
- должностной оклад  в размере _____________ рублей; 
- выплаты стимулирующего характера: 

	Наименование стимулирующих выплат
	Основания выплат 
	Периодичность
	Размеры выплат

	За качество выполняемых работ
	Положение об условиях оплаты труда
	
	


2.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
3. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
4.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
5. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
До подписания настоящего соглашения Работник  ознакомлен со следующими локальными актами: 

- должностной инструкцией должности «заместитель директора по воспитательной работе»,

- СОУТ рабочего места (карта №__________).
__________________________________/_____________________________________/
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а). _____________________________
/__________________________/

«_____»________________20__г.

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ УТОЧНЕНИИ ТРУДОВЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКА)

СОГЛАШЕНИЕ №____ 

к трудовому договору №___ от _______________20___ г.
   г. Альметьевск (с.___)                                                                от ______________20__г.                                                                                                


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от _______________20__ г. о нижеследующем:

1. Настоящим соглашением Стороны,  руководствуясь ст. 57 ТК РФ, Стороны уточняют должностные обязанности Работника, предусмотренные должностной инструкцией должности воспитатель в группе продленного дня. В рамках трудового договора Работник в  соответствии с настоящим соглашением обязан  выполнять следующие трудовые обязанности: 

1. Участвует в планировании и организации жизнедеятельности воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем. Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. Совместно с медицинскими работниками и под руководством воспитателя обеспечивает сохранение и укрепление здоровья воспитанников, проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдению ими распорядка дня. Организует с учетом возраста воспитанников их работу по самообслуживанию, соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им необходимую помощь. Участвует в работе по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек у воспитанников. Взаимодействует с родителями воспитанников (лицами, их заменяющими). Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
Работник вышеуказанные должностные обязанности выполняет в следующих случаях:  во время проведения мероприятий с участием воспитанников, во время прогулок воспитанников, в период замены временно отсутствующего работника, работающего в должности младший воспитатель.

1. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
2. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
3. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
4. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБДОУ 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).
__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ПЕРЕВОДЕ РАБОТНИКА НА ДОЛЖНОСТЬ УЧИТЕЛЯ)

СОГЛАШЕНИЕ №___
к трудовому договору  №___ от ______________20___ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                                  от ________________20__г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от _______________20___ г. о нижеследующем:

1. Настоящим соглашением на основании ст.72 ТК РФ Стороны обоюдно решили изменить и изложить в новой редакции следующие пункты трудового договора:
1. Пункт 1.: «Работодатель поручает, а Работник обязуется  выполнять по настоящему  трудовому договору должностные обязанности должности «учитель»  по преподаванию предмета «____________________».

 Должностные обязанности должности «учитель» определяются должностной инструкцией.
 Работнику устанавливается учебная нагрузка в объеме _________ в неделю.

2. Пункт 2.: Срок выполнения Работником должностных обязанностей «учитель»: с 01.09.2014г. и действует на неопределенный срок.»

3. Пункт № 3.2.: «Работнику устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем: воскресенье.

 Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, определяемая с учетом учебной нагрузки,  предусмотренной пунктом 1.2. настоящего  трудового договора. 

Рабочее время Работника состоит из нормируемой части, выраженной  в фактическом объёме их учебной  нагрузки, регулируемой в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»  (проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием), и другой части педагогической работы, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, которой относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности (далее - другая часть педагогической работы).  

Рабочее время Работника определяется учебным расписанием, планами и графиками работ.

Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается  до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

1. При определении учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов (курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах).

2. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору.

3. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов (групп).

Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника. В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул, а также времени, необходимого  для выполнения дополнительных работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время. 

Режим рабочего времени Работника в каникулярное время регулируется локальным нормативным актом Работодателя и графиками работ с указанием их характера и особенностей.»
5. Пункт 5.1.: «Работнику ежегодно предоставляется основной удлиненный оплачиваемый  отпуск общей продолжительностью 56 календарных дней. Основной удлиненный оплачиваемый  отпуск предоставляется Работнику согласно графику отпусков. О времени начала отпуска Работодатель извещает Работника не позднее,  чем за две недели до его начала.»

6. Пункт 6.1.:  «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:
- должностной оклад  в размере _____________ рублей;

- выплаты за внеаудиторную занятость:
	Наименование стимулирующих выплат
	Основания выплаты 
	Периодичность
	Размеры выплат

	За осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За проверку письменных работ (проверка тетрадей)
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За заведование учебными кабинетами, мастерскими, спортивным залом, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За руководство предметной, методической, или цикловой комиссией, методическими объединениями
	Положение об условиях оплаты труда
	
	


- выплаты стимулирующего характера:

	Наименование стимулирующих выплат
	Основания выплат 
	Периодичность
	Размеры выплат

	За квалификационную категорию
	Положение об условиях оплаты труда
	
	-

	За специфику образовательной программы
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За наличие государственных наград
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За стаж работы по профилю
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	Премиальные и иные поощрительные выплаты
	
	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	

	За сложность работы  (только для мед.персонала)
	Положение об условиях оплаты труда
	
	


- выплаты компенсационного  характера: 
	Наименование  выплат компенсационного характера
	Основания выплаты 
	Периодичность
	Размеры выплат

	За работу в сельской местности
	Положение об условиях оплаты труда
	
	-

	Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За осуществление индивидуального и группового обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За работу (в общеобразовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских работников в отдельных организациях
	Положение об условиях оплаты труда
	
	


2. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
3. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
4.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
5. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
 До подписания настоящего соглашения Работник  с ознакомлен со следующими локальными актами: 

- должностной инструкцией должности «учитель»,

- СОУТ рабочего места (карта №__________).
__________________________________/_____________________________________/
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  и должностной инструкции должности «учитель» на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ УСОВРЕМЕННИВАНИИ УСЛОВИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА УЧИТЕЛЯ)

СОГЛАШЕНИЕ №
к трудовому договору  №___ от _____________20__ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                               от________________ 20___г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №_____ от ______________20___ г. о нижеследующем:

1. Настоящим соглашением на основании ст.57 ТК РФ Стороны  решили внести в условие трудового договора следующие изменения: 
1. Дополнить условие Трудового договора следующими пунктами: 

1. Пункт 2.1. дополнить предложением: 

«Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме ________ в неделю.»
2. Пункт 6.2.: «Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца _____________________________________, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка,  коллективным договором, путем перечисления на счет в банке по заявлению работника.» 
3. Пункт 6.3.: «На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и коллективным договором и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения.»

2. Изменить и изложить в новой редакции следующие пункты трудового договора:
1. Пункт 5.1.: «Работнику устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем: воскресенье.

 Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, определяемая с учетом учебной нагрузки,  предусмотренной пунктом 1.2. настоящего  трудового договора. 

Рабочее время Работника состоит из нормируемой  части, выраженной  в фактическом объёме их учебной  нагрузки, регулируемой в соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»  (проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием), и другой части педагогической работы, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, которой относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности (далее - другая часть педагогической работы).  

Рабочее время Работника определяется учебным расписанием, планами и графиками работ.

Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается  до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением следующих условий:

1. При определении учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов (курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах).

2. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного соглашения, которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору.

3. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов (групп).

Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника. В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул, а также времени, необходимого  для выполнения дополнительных работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время. 

Режим рабочего времени Работника в каникулярное время регулируется локальным нормативным актом Работодателя и графиками работ с указанием их характера и особенностей.»
2. Пункт 5.4.: «Работнику ежегодно предоставляется основной удлиненный оплачиваемый  отпуск общей продолжительностью 56 календарных дней. Основной удлиненный оплачиваемый  отпуск предоставляется Работнику согласно графику отпусков. О времени начала отпуска Работодатель извещает Работника не позднее,  чем за две недели до его начала.»

3. Пункт 6.1.: «За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:
- должностной оклад  в размере _____________ рублей;

- выплаты за внеаудиторную занятость:
	Наименование стимулирующих выплат
	Основания выплаты 
	Периодичность
	Размеры выплат

	За осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За проверку письменных работ (проверка тетрадей)
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За заведование учебными кабинетами, мастерскими, спортивным залом, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За руководство предметной, методической, или цикловой комиссией, методическими объединениями
	Положение об условиях оплаты труда
	
	


- выплаты стимулирующего характера:

	Наименование стимулирующих выплат
	Основания выплат 
	Периодичность
	Размеры выплат

	За квалификационную категорию
	Положение об условиях оплаты труда
	
	-

	За специфику образовательной программы
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За наличие государственных наград
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За стаж работы по профилю
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	Премиальные и иные поощрительные выплаты
	
	
	

	Выплаты за качество выполняемых работ
	
	
	


- выплаты компенсационного  характера: 
	Наименование  выплат компенсационного характера
	Основания выплаты 
	Периодичность
	Размеры выплат

	За работу в сельской местности
	Положение об условиях оплаты труда
	
	-

	Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За осуществление индивидуального и группового обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении
	Положение об условиях оплаты труда
	
	

	За работу (в общеобразовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских работников в отдельных организациях
	Положение об условиях оплаты труда
	
	


2.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
3. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
4.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
5. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ВЕДЕНИИ УЧИТЕЛЕМ ДОП. ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  - УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА ПО ДРУГОМУ ПРЕДМЕТУ)

СОГЛАШЕНИЕ №___
к трудовому договору  №___ от ______________20__ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                                       от ____________20___г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ______________20__ г. о нижеследующем:

1. В связи с временным отсутствием основного работника или наличием свободной учебное (преподавательской) нагрузки (учебной нагрузки) по преподаванию предмета «география»,  на основании п.2.7. Приложения к Приказу Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601 Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять дополнительную учебную (преподавательскую) работу по преподаванию предмета «география» (далее дополнительная учебная (преподавательская) нагрузка).

Учебная (преподавательская) нагрузка  по преподаванию предмета «география» составляет ______ в неделю.
2. Работник дополнительную учебную (преподавательскую) работу обязуется выполнять в соответствия с учебными планами по преподаванию предмета «география». 
3. Время выполнения Работником дополнительной учебной (преподавательской) нагрузки определяется учебным расписанием, планами и графиками работ. 
Работник дополнительную педагогическую работу может выполнять в пределах продолжительности рабочего времени по «основной» должности.
4. За выполнение дополнительной учебной (преподавательской)  нагрузки  Работнику ежемесячно производится доплата на условиях почасовой оплаты в размере ________________ рублей, а также:  
- выплаты компенсационного характера на условиях, предусмотренных Положением об оплате труда, в размере ______________ рублей, 
  - выплаты стимулирующего характера на условиях, предусмотренных Положением о распределении стимулирующих выпла,  в размере ________________руб. 
5. Срок выполнения дополнительной учебной (преподавательской) нагрузки: с___________ по________________ (или до выхода на работу основного работника).
6.  Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №___ от __________20__г. 

7. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

8.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
9. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
10.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
11. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ УЧИТЕЛЕМ ДОП. ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  - УВЕЛИЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПО ТОМУ ЖЕ ПРЕДМЕТУ)

СОГЛАШЕНИЕ №___
к трудовому договору  №____ от __________________20__ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                               от __________________20__г.                                                                                                
Муниципальное бюджетной образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №___ от ____________ 20___ г. о нижеследующем:

1. В связи с временным отсутствием основного работника или наличия свободной учебной (преподавательской) нагрузки (учебной нагрузки) по преподаванию предмета «биология»,  на основании пунктов 1.7., 2.7. Приложения к Приказу Министерства образования и науки  РФ от 22.12.2014г. №1601 Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять дополнительный объем учебной (преподавательской) работы (далее учебная нагрузка) по преподаванию предмета «биология». 

2. Дополнительная учебная нагрузка  по преподаванию предмета «биология» составляет ______ часов в неделю.
Работник дополнительную учебную нагрузку обязуется выполнять в соответствии с учебным планом предмета «биология». 
3. Время выполнения Работником дополнительной учебной нагрузки   определяется учебным расписанием, планами и графиками работ. 

Работник дополнительную учебную нагрузку может выполнять в пределах продолжительности основного рабочего времени, т.е. в пределах нормируемой и ненормируемой частей рабочего времени. 

4. Работа, в т.ч. режим работы  в период осенних, зимних, весенних и летних каникул,  не совпадающих с ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, регулируется условием Трудового договора, локальными нормативными актами  Работодателя, графиками работ с указанием их характера и особенностей. 
5. За выполнение дополнительной учебной нагрузки Работнику производится доплата на условиях почасовой оплаты в размере ________(______________________________) рублей 00 коп. в месяц, а также: 

- выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в размерах и условиях Положения о распределении компенсационных выплат, в размере _____.
- выплаты стимулирующего характера в размерах и на условиях, предусмотренных Положением о распределении стимулирующих выплат,  в размере ______________. 
6. Срок выполнения дополнительной учебной нагрузки: с___________ по________________ (или до выхода на работу основного работника). 

7.  Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №_____ от _____________. 
8. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

9.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
10. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
11.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
12. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОО 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

(ДОП. СОГЛАШЕНИЕ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ  УЧИТЕЛЕМ ДОП. ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ НА УСЛОВИЯХ СОВМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ)

СОГЛАШЕНИЕ №___
к трудовому договору  №___ от ________________ 20___ г.
г. Альметьевск (с.___)                                                            от __________________20____г.                                                                                                
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «___________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице (должность руководителя учреждения), (ФИО полностью), действующего на основании (Устава, Положения) с одной стороны, и гражданин (ка),  (ФИО полностью), именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение к Трудовому договору №_____от _______________20____ г. о нижеследующем:

1. В связи с временным отсутствием основного работника или имеющейся свободной вакансией, на основании п.2. Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003г. №41, ст. 60.2 ТК РФ  Работодатель поручает, а Работник обязуется наряду с работой, определенной трудовым договором, выполнять дополнительную педагогическую работу должности «воспитатель» в группе продленного дня на условиях совмещения должностей. 

Норма часов дополнительной педагогической  работы должности «воспитатель» в группе продленного дня, выполняемая Работником, составляет ______ в неделю.
2. Должностные обязанности должности «воспитатель» в группе продленного дня определяются должностной инструкцией.

 Работник дополнительную педагогическую работу обязуется выполнять в соответствии с учебными планами должности «воспитатель»  в группе продленного дня  и пунктами хх - хх Должностной инструкции «воспитатель» в группе продленного дня. 
3. Время выполнения Работником дополнительной педагогической работы: с понедельника по пятницу с____ч.  по_____ч. 
Работник дополнительную педагогическую работу может выполнять в пределах продолжительности рабочего времени по «основной» должности, т.е. в пределах нормируемой и ненормируемой частей рабочего времени. 

4. За выполнение дополнительной педагогической работы должности «воспитатель в группе продленного дня» Работнику ежемесячно производится доплата в размере ________________ рублей, а также:  
- выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в размерах и условиях, предусмотренных Положением об условиях оплаты труда,  в размере _____________ рублей. 
  - выплаты стимулирующего характера в размерах и на условиях, предусмотренных Положением о распределении стимулирующих выплат,  в размере ________________руб. 

5. Срок выполнения дополнительной педагогической работы: с___________ по________________ (или до выхода на работу основного работника).
6.  Порядок и сроки выплаты доплаты определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующего у Работодателя, Трудовым договором №______ от __________________20___г. 
7. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

8.  Во всем остальном, что не урегулировано настоящим соглашением, Стороны руководствуются условия Трудового договора.
9. Настоящее соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами.
10.  Настоящее соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора.
11. Настоящее  соглашение составлено в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
Реквизиты и подписи сторон

	Работодатель:  
	Работник:

	МБОУ 
	ФИО полностью 

	Юр. адрес:
____________________________________

____________________________________

____________________________________

____________________________________
	Паспорт серии___________ №_______________, выдан «___» ________г. выдавший орган_____________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	ИНН
	ИНН

	ОГРН
	СНИЛ

	
	Место проживания (адрес по паспорту): 

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

	
	Адрес фактического проживания: 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

	Должность руководителя учреждения: 

	ФИО полностью

	​​​​​​​​​__________________/Иванов И.И./
	____________________________/ФИО/


Экземпляры настоящего соглашения  на руки получил (а).

__________________/________________________________«_____»________________20__г.

          (подпись)                           (ФИО)

