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[bookmark: _GoBack]1 слайд: Здравствуйте уважаемые коллеги! 28 апреля отмечается Всемирный день охраны Труда! Он является неотъемлемой частью глобальной стратегии в области охраны труда. Профилактика – одна из главных столпов этой стратегии, а Всемирный день охраны труда – важный инструмент в работе по распространению информации о том, как сделать труд более безопасным, а также по приданию политической значимости вопросам охраны труда.
     Каждый год Всемирный день охраны труда проходит под определенным лозунгом, уделяя особое внимание какой-либо актуальной теме, связанной с безопасностью и гигиеной труда. Темой Всемирного дня охраны труда в 2025 году является «Революционные подходы к безопасности и гигиене труда: роль искусственного интеллекта (ИИ) и цифровизации на рабочих местах».

2 слайд: Изменение законодательства в 2025 году

3 слайд: С 1 марта 2025 года вступает в силу приказ Минтруда России от 09.08.2024 № 398н, приказ Минпросвещения от 29.10.2024 № 752, которыми утверждены требования к размещению, хранению и использованию аптечки для оказания первой помощи работниками пострадавшим с применением медицинских изделий. Правила Минтруда и Минпросвещения дополняют друг друга. Так, документ устанавливает обязанность работодателя по контролю за комплектацией аптечек, их пополнением, а также сроком службы медицинских изделий, которыми укомплектованы аптечки. Сама же аптечка должна быть укомплектована в соответствии с требованиями к комплектации аптечек, утвержденными приказом Минздрава России от 24.05.2024 г. № 262н.

 4 слайд: Аптечки используются в целях оказания первой помощи пострадавшим обучающимся, педагогическим, руководящим иным работникам организации при несчастных случаях, травмах, ранениях, поражениях, отравлениях, других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью. 
   Аптечки могут размещаться в помещениях, а также на территориях Организации, нахождение в которых и (или) на которых сопряжено с риском возникновения несчастных случаев с обучающимися, педагогическими, руководящими и иными работниками Организации: вестибюль, столовая, актовый зал, спортивный зал и иные.
Места для хранения аптечки должны:
а) обеспечивать беспрепятственных доступ к аптечкам;
б) обеспечивать сохранность содержимого аптечек в соответствии с указанными на упаковке требованиями производителей медицинских изделий, в том числе по условиям их хранения;
в) обеспечивать защищенность аптечек от механических воздействий, а также воздействий высоких температур;
г) находиться в помещениях доступных 24/7.
   Комплектация аптечки не реже 1 раза в месяц проверяется на предмет её соответствия требованиям комплектации аптечек для оказания первой помощи. 
    Ответственные лица за организацию работы и контроль размещения, хранения и использования аптечки назначаются приказом руководителя организации.
– Издайте приказ о размещении постов оказания первой помощи работникам, воспитанникам и укомплектовании их аптечками.
– На месте, где будут расположены аптечки разместите знак «Аптечка первой медицинской помощи» (белый крест на зелёном фоне согласно Л 2 из ГОСТ 12.4.026 – 2015) для быстрого поиска аптечки.

5 слайд: Приказ Минтруда от 11.07.2024 № 347 н. Утвердили новые правила финансирования предупредительных мер по сокращению травматизма и профзаболеваний, действует новое правило с 1 января 2025 года. 
Как подать заявку на финансирование предупредительных мер.
1.  Сначала надо подготовить План финансового обеспечения предупредительных мер в текущем году. По сравнению с 2024-м годом. План стал проще – в нём нет граф по срокам мероприятий и оправдательным документам.
2.  Далее подайте комплект документов территориальное отделение СФР (социальный фонд России), в котором зарегистрированы.
Это:
– заявление (бумажные или электронная);
– план финансового обеспечения предупредительных мер.
 Приказ Минтруда от 11.07.2024 № 347 н. который вступил в силу с 1 января 2025 года, значительно упростил порядок оформления документов для финансирования предупредительных мер. И не надо боятся оформлять эти документы и получать деньги на улучшение условий труда, такие как: обучение по охране труда, аттестации рабочих мест, приобретение смывающих, дезинфицирующих средств и средств индивидуальной защиты, на приобретение оборудования, которые улучшают условия труда и все это прописывается в Плане. Организация пишет заявление, к нему прикладывают план предупредительных мер по Охране труда и сдает. Комиссия собирается, рассматривает, включает в План и ставит в очередь на финансирование. Когда организация это приобретает все что написало или что-то, то она прикладывает документы подтверждающие акты, счета фактуры и т.д. На основании этого на детский сад перечисляет затраченные средства. Накопление средств зависит, если у страхователя есть недоимки по страховым взносам в бюджет. Четко следуйте указанному алгоритму.
 Я расскажу ниже об алгоритме действий и четко придерживайтесь этого алгоритма действий, и тогда вас включат в План финансирования, и вы получите необходимую сумму и правильно обоснуйте ее. Количество документов, прилагаемых к заявлению значительно уменьшилась. Не бойтесь, мы этого не боимся, наш сад это делал не раз, а сейчас документы упростили.
В 2025-м году по общему правилу не нужно прикладывать к Плану оправдательные документы по направлениям расходов, и это серьезное упрощение по сравнению со старым порядком.
1. Подать заявку и План финансового обеспечения нужно до 1 августа текущего года. Это значит, не позднее 31-го июль документ должны быть в Фонде. Не затягивайте с подачей документов до июля. В первых Фонд возмещает расходы на охрану труда в пределах бюджетных ассигноваций на текущий год. Это значит, что к моменту подачи заявления бюджет может быть уже распределён и вам откажут. 
2.  Оставьте запас времени на исправление возможных ошибок документах и повторную их подачу.
3.  Территориальное управление Фонда принимает решение согласовании финансового обеспечения или отказе в течение 10 рабочих дней с даты получения комплекта документов.
Фонд откажет в согласовании Плана по двум причинам – если у страхователя есть недоимки по страховым взносам или бюджет ФПМ (фонд экономического стимулирования предприятия) уже распределён. Других оснований для отказа в 2025-м году нет.
До 15 ноября подайте заявление в территориальное отделение СФР (социальный фонд России) о возмещении производственных расходов. Его можно направить, даже если вы выполнили всего одно запланированное мероприятие (пункт 9. Правил № 397 н), если вы из этого плана выполнили только один пункт, то деньги, потраченные вы тоже можете вернуть. 
4.   К заявлению приложить:
– отчёт о производственных расходах на ФМП (фонд экономического стимулирования предприятия);
– копию (или выписку) локального нормативного акта о реализуемых страховых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда – это утверждённый Перечень мероприятий, на основании которого вы делали План финансового обеспечения;
5. Копию (или выписку) коллективного договора (соглашение по охране труда);
6.  Платёжные документы, подтверждающие оплату товаров, работ или услуг – например, платёжные поручения, чеки;
7. Документы, подтверждающие приобретение (выполнение), – счёта – фактуры, акты выполненных работ;
8.  Обосновывающие документы.
 Все копии надо заверить печатью.
6 слайд: Приказом Минтруда от 21.112023 № 817н, утвердили новую методику проведения СОУТ. Скорректировали правила идентификации вредных факторов, порядок вручения работодателю отчёта о спецоценке. Также утвердили новые формы документов, например, отчёты о результатах СОУТ, карту рабочего места и т.д. 
Пошаговый алгоритм проведения СОУТ:
1. Изучаем приказ о создании комиссии и проведению СОУТ. Указываем нечетное количество членов комиссии, включая председателя, т. к. он тоже имеет право голоса. Председателем обычно является работодатель. Обязательно среди членов комиссии должен быть специалист по Охране Труда, а также представитель профсоюза. Составляем график проведения СОУТ.
2.  Составляем перечень рабочих мест для СОУТ, причём тех, на которых есть реальные работники.
3.  Заключаем договор. Перед заключением договора, убедитесь, что организация, проводящая СОУТ имеет все разрешительные документы: занесена в реестр организации проводящих СОУТ и в Министерстве труда и социальной защиты.
4. Проводим СОУТ. Чтобы сделать все быстро подготовьте для организации документы: приказ и график на проведение СОУТ, штатные расписание, сведения о СНИЛСе работников. Перечень оборудования на рабочих местах, должностные инструкции и другое. 
5.  Утвердить отчёт по результатам СОУТ. После того, как все закончено, организация высылает полный пакет документов для согласования заказчиком (т.е.  с вами). Заказчик обязан его рассмотреть и согласовать в течение 30 календарных дней с даты его направления. После того, как все члены комиссии подписали необходимые документы и утвердили отчёт, нужно в течение трёх рабочих дней уведомить организацию, проводимую СОУТ посредством отправки утвержденного отчета. Далее уже специализированная организация размещает отчёт на сайте Минтруда в реестре в течение 10 дней и направляет вам уведомление о регистрации.
6.  Декларируем. Декларацию необходимо подать в инспекцию по труду в течение 30 рабочих дней со дня внесения сведений о результатах проведения СОУТ во ФГИС.
7. Знакомим работников с результатами СОУТ. Ознакомить можно по-разному: в трудовом договоре и в листе ознакомления, который можно приложить к карте СОУТ под подпись, с указание ФИО полностью.
8.  В течение 30 календарных дней размещаем результаты СОУТ на сайте своей организации. 
Когда проводим СОУТ? 
Когда в организации образуется новое рабочее место, то необходимо в течение 12 месяцев провести СОУТ, а далее только через 5 лет. Если после проведения спецоценки в отношении рабочих мест установлены допустимые условий труда (класс 2.0), работодатель обязан подать в трудовую инспекцию специальную декларацию. Она действует бессрочно, и повторная плановая спец оценка не проводится. Однако если на задекларированных рабочих местах произойдёт несчастный случай, или будет выявлено профзаболевание, либо инспектор обнаружит нарушение нормативных требований, работодатель обязан провести внеплановую спецоценку.

7 слайд: С 1 марта 2025г. действует новая статья 351.8 Трудового Кодекса – особенности регулирования труда работником, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда (Федеральный закон от 09.11.2024 № 381 – ФЗ).    Школы и детские сады отражают эти вопросы в коллективном договоре, соглашении, локальных актах. Ввели единый термин - Наставничество –выполнение работником с его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками на производстве, рабочем месте по полученной профессии или специальности. Размеры и условия выплат за наставничество могут регулировать региональные и муниципальные органы.
Наставничество в сфере труда (далее - наставничество) - выполнение работником на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).
В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору с работником, которому работодатель поручает работу по наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения такой работы.
Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут устанавливаться размеры и условия осуществления выплат за наставничество. 
Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры и условия осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными правовыми актами, соглашениями в соответствующей сфере.
Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня.".

8 слайд: Утвердили новый Порядок оказания первой помощи, где закрепили последовательность проведения, перечень состояний, при которых она необходима. 
1. Первая помощь оказывается пострадавшим при несчастных случаях, травмах, ранениях, поражениях, отравлениях, других состояниях и заболеваниях, угрожающих жизни и здоровью пострадавших до оказания медицинской помощи. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, приведен в приложении N 1 к настоящему Порядку.
2. Первая помощь оказывается в соответствии с настоящим Порядком, если иное не предусмотрено федеральными законами или иными порядками оказания первой помощи, утверждаемыми Министерством здравоохранения Российской Федерации
3. Первая помощь может оказываться непосредственно на месте происшествия, в безопасном месте после перемещения пострадавшего с места происшествия, а также во время транспортировки пострадавшего в медицинскую организацию.
4. Первая помощь оказывается при условии отсутствия угрожающих факторов жизни и здоровью оказывающего ее лица.
5. Оказание первой помощи допускается, если отсутствует выраженный до начала оказания первой помощи отказ гражданина или его законного представителя от оказания первой помощи.
6. Первая помощь оказывается в соответствии с перечнем мероприятий по оказанию первой помощи и последовательностью их проведения, предусмотренными приложением N 2 к настоящему Порядку (далее - Перечень).
7. Мероприятия по оказанию первой помощи, предусмотренные Перечнем, могут проводиться в полном объеме либо в виде отдельных мероприятий.
8. Первоочередность оказания первой помощи двум и более пострадавшим определяется исходя из тяжести их состояния, при этом приоритет должен отдаваться детям (несовершеннолетним).
9. При оказании первой помощи используются укладки, наборы, комплекты и аптечки для оказания первой помощи с применением медицинских изделий и (или) лекарственных препаратов, требования к комплектации которых утверждаются Министерством здравоохранения Российской Федерации.

9 слайд: С 1 сентября вступили в силу изменения в порядке расследования несчастных случаев. Их утвердили приказом Минтруда от 25.04.2024 № 237 н. В положение о расследовании несчастного случая № 223н добавили особенности расследования несчастных случаев при продлении сроков расследования, а также произошедших результате ЧС (чрезвычайных происшествий).
С 1 сентября у работодателей появилось новая форма, которая пригодится во время расследования несчастных случаев – Н – 1С (Форма Н – 1С). Несмотря на то, что в названии бланка есть аббревиатура «ЧС», акт понадобится не только для расследования чрезвычайных ситуаций, но и когда вам пришлось долго ждать результаты экспертизы, материалы или решение суда. В общем если расследование затягивается Акт позволит пострадавшему работнику получить полагающиеся ему выплаты, если расследование все ещё идёт Акт надо будет направить в СФР ( Социальный фонд России), чтобы пострадавший мог получить выплату. В связи с изменениями не забудьте внести изменения в ЛНА (локальный нормативный акт). Приведите в соответствии с новыми правилами все документы, где упомянули Положение № 223н. Обновите положение о расследовании несчастных случаев на производстве и утвердите его приказом. Укажите критерии, которые определяет комиссия по расследованию несчастного случая, чтобы оформить Акт Н – 1с:
– продлили расследование несчастного случая;
– завершить расследование не получается до получения результата экспертиз, материалов органа дознания и следствия или решения суда;
– комиссия установила причинно-следственную связь между гибелью или травмой работника и выполнения им трудовых обязанностей.
Заранее подготовьте шаблон Акта Н – 1С, чтобы он был у вас под рукой. Проведите внеплановый инструктаж по охране труда из-за изменений нормативно - правовом акте и локально - нормативном акте, которые содержат требования охраны труда. Провести его надо с ответственными, за расследование несчастного случая (членами комиссии). Расскажите им, как теперь организовать работу по расследованию несчастного случая и как заполнять новый документ.
На момент происшествия (если это с ребенком), мы собираем комиссию, которая состоит из трех человек, и в трехдневный срок происходит расследование, там фиксируется место происшествия, берется объяснительная если это с ребенком, то с педагога и со свидетеля происшествия. Потом заполняется форма. 
    А вот Форма Н – 1С, она как раз, если происходит несчастный случай с работником, и долго судебные тяжбы идут, у других органов дознания не готовы справки по этому несчастному случаю, а человеку диагноз установлен и ему нужно получить компенсацию за несчастный случай и вот этим постановлением говориться, что он может получить, не дожидаясь вот этих справок, потому что они могут делаться долго. Расследование несчастного случая ведет уполномоченный по охране труда только с работниками.
10 слайд: Вступили в силу новые обязательные требования к разработке норм выдачи СИЗ. 
   В работе можно применять только единые типовые нормы выдачи СИЗ. Работодатели обязаны разрабатывать свои нормы выдачи СИЗ на основании Единых типовых норм.  При определении норм выдачи СИЗ нужно учитывать результаты СОУТ и оценки рисков. Вступают в силу с 1 января 2025г.
1. Работодатель обязан разобрать на основании Единых типовых норм, с учётом результатов СОУТ мнения выбранного органа первичной профсоюзной организации и утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам организации.
2. Разработать Положение устанавливающее порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения этими средствами.
3. Обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и смывающих средств согласно нормам и способах выдачи, условиях хранения.
4. Обеспечить проведение обучения, инструктажа о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых требует от них практических навыков.
5. Организовать учёт и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации и срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ из строя.
6. Работодатель имеет право с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации заменять один вид СИЗ, предусмотренный типовыми нормами, аналогичными, обеспечивающими равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.
7. Приобретение СИЗ и смывающих средств осуществляется за счёт средств работодателя и только тех, которые в установленном законодательством порядке прошли сертификацию или декларирования соответствия.

11 слайд: С 01.09.2025 г. переход на электронные медицинские книжки. 

12 слайд: С 1 марта 2025г. порядок проведения медицинских осмотров будет разделён на две отдельные группы документов:
 - осмотр для работников, занятых на вредных и (или) опасных условиях труда (ID 02/08/04-24/00147079);
- осмотр для сотрудников медицинских учреждений, образовательных организаций, предприятий общественного питания и торговли (ID 02/08/04-24/00147086).
1.  Добавилось составление списков лиц, подлежащих медосмотра. Согласно пунктом 9 и 21 Порядка №29н необходимо составить список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам, а на периодический – список работников, подлежащих периодическим осмотром.
2. Составленный список работников, подлежащих периодическим осмотрам, в соответствии с пунктом 22 Порядка №29н теперь должны направлять в Роспотребнадзор не все организации, как это было ранее, а лишь принадлежащие к определённым отраслям. Образовательной организации входят в перечень отраслей, подающих списки в Роспотребнадзор.
3. Обязательным стало указания стажа работы в поименном списке.
4. Несмотря на отсутствие утверждённой формы направления на медосмотр, установлен список обязательных данных, которое в нём необходимо указывать: пол сотрудника, телефон и электронный адрес выбранный медицинской организации и работодателя, номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного страхования.
5.  Пунктом 11 Порядка №29н определено, что работник при прохождении медосмотра дополнительного должен иметь при себе Полис обязательного (добровольного) страхование. Раньше такого требования не было.
6.  Законодательно утверждена (пункт 12 Порядка №29н) возможность объединения первого этапа диспансеризации (проф. осмотра) с проводимым медицинским осмотром. Результаты будут учитываться врачебной комиссией при подготовке медицинского заключения.
7.  Медкомиссия будет включать профпотолога, дерматовенеролога (прибавились новые специалисты), лора, терапевта и гинеколога. При подозрении на заболевание, которое опасно для окружающих, медицинское учреждение направит работника на дополнительное обследование к специалисту или учреждение нужного профиля.
Для организации предварительного медосмотра нужно выполнить следующие шаг:
1. Составить список будущих сотрудников, которые должны пройти предварительный медицинский осмотр. 
2. Заключить договор с медицинской организации, имеющий соответствующую лицензию.
3. Подготовить направление на медосмотр и вручить его работнику, зафиксировав этот факт в журнале учёта направлений.
Изменения в порядке проведения медицинских осмотров с 1 марта 2025 года направлены на повышение безопасности здоровья работников. Работодателем важно заранее подготовиться к нововведениям: ознакомиться с новыми требованиями, обновить локальные акты и шаблоны направлений и списков. Соблюдение новых правил позволяет избежать штрафов и повысить уровень охраны труда в организации.
13 слайд: Спасибо за внимание!

