Татарстанская республиканская организация
 Общероссийского Профсоюза образования

Альметьевская территориальная организация
 Общероссийского Профсоюза образования










Учет мнения                                   выборного профсоюзного органа                при расторжении трудового договора по инициативе работодателя




















Альметьевск
2025г.



[bookmark: _GoBack]Оглавление:

1. Надо ли учитывать мнение выборного профсоюзного органа при расторжении трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя?
2. Действия работодателя по учету мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.
3. Действия выборного профсоюзного органа при учете мотивированного мнения. 
4. Какие возможны риски при расторжении трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя без учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

































1. Надо ли учитывать мнение выборного профсоюзного органа  при расторжении трудового договора с работником – членом  профсоюза по инициативе работодателя?
Порядок учета мотивированного мнения выборного органа при расторжении трудового договора по инициативе работодателя регулируется ст. 373 Трудового кодекса РФ.
Мотивированное мнение выборного профсоюзного органа необходимо получить при расторжении трудового договора с работником - членом профсоюза по инициативе работодателя по основаниям, указанным в пунктах 2, 3, 5 части первой ст.81 ТК РФ, это:
1. сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
1. несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
1. неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).
[bookmark: P24]В настоящей статье подробнее рассмотрим порядок действий работодателя и выборного профсоюзного органа при расторжении трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) . 
В связи с организационными и технологическими изменениями в организации (ст.74 ТК РФ), периодически возникает необходимость проведение в организации мероприятий по сокращению численности или штата работников. 
В соответствии с ч.1 ст. 82 ТК РФ при принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками,  работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
Согласно п. 3.12 ст. 23 Устава Общероссийского Профсоюза образования  от 2020г. выборным профсоюзным органом, уполномоченным выдавать мотивированное мнение профсоюзной организации, является профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации. 

2. Действия работодателя по учету мотивированного мнения выборного профсоюзного органа
Для того, чтобы учесть мотивированное мнение профсоюза при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников с работником – членом профсоюза, работодателю необходимо соблюсти определенный порядок действий:
1. письменно сообщить в профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации о предстоящем увольнении работника в связи с сокращением численности или штата работников, с приложением проекта соответствующего приказа и подтверждающих документов (ч. 1 ст. 373 ТК РФ). 
ВАЖНО! Необходимо соблюсти срок письменного сообщения профсоюзного комитета о предстоящем увольнении работника – члена профсоюза в связи с сокращением численности или штата работников в соответствии с п.2 ч.1 ст. 81 ТК РФ.   
Помимо проекта приказа об увольнении работника в связи с сокращением численности или штата работодатель обязан представить следующие  подтверждающие документы: 
- обоснование необходимости проведения мероприятий по сокращению численности или штата работников;
 - штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении численности или штата работников; 
- утвержденное работодателем новое штатное расписание с датой вступления его в действие; 
- копию письменного уведомления работника о предстоящем сокращении численности или штата работников (не менее чем за два месяца),  с указанием  предлагаемых вакансий и права работника расторгнуть трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсацией  в размере двухмесячного среднего заработка; 
- доказательство отсутствия у работника преимущественного права на оставление на работе согласно ст.179 ТК РФ и соответствующего пункта Коллективного договора.
1. Получить письменное мотивированное мнение профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. 
1. В случае, если профсоюзный комитет не согласен с увольнением работника, провести дополнительные консультации с профсоюзным комитетом. На это отводится три рабочих дня. Результаты переговоров заносятся в протокол (ч. 3 ст. 373 ТК РФ);
Работодатель вправе уволить работника – члена профсоюза, даже если не удалось достичь согласия с профсоюзом, по истечении десяти рабочих дней со дня, когда направили ему документы о предстоящем увольнении работника (ч. 3 ст. 373 ТК РФ).
Работодатель имеет право уволить работника – члена профсоюза не позднее одного месяца со дня получения от профсоюза письменного мотивированного мнения. В этот срок не засчитываются дни отпуска, болезни работника и иные периоды, когда за ним сохраняется место работы (должность) (ч. 5 ст. 373 ТК РФ, абз. 1 п. 25 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2). Если прошло больше месяца, правильно будет не уволить работника, иначе суд, скорее всего, признает увольнение незаконным. Рекомендуется в таком случае обратиться в профсоюз повторно за мотивированным мнением.

3. Действия профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации при учете мотивированного мнения
В соответствии с ч. 2 ст. 373 ТК РФ письменное мотивированное мнение профсоюзного комитета представляется работодателю не позднее семи рабочих дней со дня получения  документов о расторжении трудового договора с работником – членом с связи с сокращением  численности или штата работников. 
Представленное после окончания этого срока мнение можете не учитывать (ч. 2 ст. 373 ТК РФ).
При наличии выше указанных документов, председатель профсоюзного комитета назначает дату заседания профсоюзного комитета, на котором необходимо: 
- проверить наличие кворума членов профсоюзного комитета; 
- кого из представителей работодателя необходимо пригласить на заседание профсоюзного комитета при рассмотрении  вопроса; 
- достаточно ли представленных документов для принятия правильного решения. Если нет, то истребовать у работодателя необходимые дополнительные данные, которыми могут быть: 
а) Справка на работника (ов), в которых должно быть указано: 
- Ф.И.О. работника; 
- занимаемая должность; 
- наличие той или иной квалификационной категории; 
- семейное положение; 
- наличие на иждивении несовершеннолетних детей; 
- наличие пенсии или иных доходов; 
- наличие других данных перечисленных в ч. 2 статьи 179 Трудового кодекса РФ. 
б) Краткие характеристики на всех работников, которые сокращаются. 
в) Данные о наличии дисциплинарных взысканий у работников, в которых сокращаются должности. 

При формировании мотивированного мнения профсоюзному комитету следует обратить внимание: 
1. На даты письменного сообщения профсоюзного комитета о расторжении трудового договора с работником – членом профсоюза в связи с сокращением численности или штата работников, начала процедуры сокращения численности или штата работников (издания приказа о начале мероприятий по сокращению численности или штата работников,  сокращаемые должности, которые указаны в приказе. 
2. Соблюдено ли преимущественное право на оставление на работе того или иного работника в соответствии со ст. 179 ТК РФ и соответствующим пунктом Коллективного договора. 
3. На предложение работодателем сокращаемому работнику имеющихся вакансий.  

Заседание профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, на котором рассматривался вопрос о  расторжении трудового договора с работником – членом профсоюза в связи с сокращением  численности или штата работников организации, протоколируется (Приложение №1). 
Мотивированное мнение профсоюзного комитета выдается работодателю в виде выписки из протокола (Приложение №2).  
 
[bookmark: P54]Когда мнение профсоюза не учитывается при увольнении члена профсоюза по инициативе работодателя
Письменное мнение выборного профсоюзного органа не учитывается в следующих случаях (ч. 2, 3 ст. 373 ТК РФ, пп. "в" п. 23 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2):
1. если мотивированное мнение не представлено в течение семи  рабочих дней со дня получения профсоюзным комитетом проекта приказа о расторжении трудового договора с работником - членом профсоюза в связи с сокращением численности или штата работников;
1. если мнение представлено, но не мотивированно. То есть если профсоюзный комитет не обоснует свою позицию по вопросу увольнения данного работника;
1. если так и не достигнуто после дополнительных консультаций с профсоюзным комитетом согласия по вопросу расторжения трудового договора с работником – членом профсоюза в связи с сокращением численности или штата работников, по истечении десятидневного срока со дня, когда направили в профсоюзный комитет документы о предстоящем увольнении работника.

4. Какие возможны риски при увольнении по инициативе работодателя членов профсоюза без учета мотивированного мнения выборного  профсоюзного органа
В этом случае возможны, в частности, следующие риски:
1.  административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ - за любое нарушение, например, если уволить работника до истечения срока, установленного для дачи соответствующим профсоюзным органом мотивированного мнения или решения о согласии/несогласии с увольнением работника - члена соответствующего профсоюза;
1.  восстановление работника на работе с оплатой вынужденного прогула по предписанию государственной инспекции труда - если  уволить работника, несмотря на несогласие соответствующего выборного профсоюзного органа, и увольнение будет обжаловано в госинспекцию труда (ч. 3 ст. 373, ч. 10 ст. 374 ТК РФ);
1.  признание увольнения незаконным, восстановление работника на работе, выплата ему среднего заработка за все время вынужденного прогула, а также выплата иных сумм, например судебных издержек, - если увольнение будет обжаловано в суде (абз. 1, 2 ст. 234, ч. 4 ст. 373, ч. 11 ст. 374, ч. 1, 2 ст. 394 ТК РФ, ч. 1 ст. 98 ГПК РФ, п. 26, абз. 1 п. 60 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).































ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

Профсоюзный комитет
первичной профсоюзной организации
(наименование организации) 
Адрес: 


Обращение о даче мотивированного мнения
 выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ 

г. (село)___________                                                «___»____________2025г. 


(наименование организации)  направляет проект приказа о  расторжении трудового договора с  (Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, место работы, увольняемого работника), в соответствии с п.2 ч,1 ст.81 ТК РФ и обоснование к нему с приложением следующих документов: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
 (перечисляются все приложенные документы, служащие основанием для правомерности издания приказа) 

Прошу в течение семи рабочих дней направить в письменной форме мотивированное мнение по проекту данного приказа. 

Приложение: на __ листах


 Должность руководителя организации _______________  (ФИО) 













ПРИЛОЖЕНИЕ №2 


ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 
профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации 
 (наименование организации) 

Г. (село)                                                                  « ___ » ____________ 20___г. 


Состав профсоюзного комитета: 
- ФИО;
- ФИО;
- ФИО; 
- ФИО;
- ФИО. 

На заседании присутствует: - _______________________ чел. 

На заседании отсутствует: - ________________________ чел. 

Причина отсутствия: (уважительная, не уважительная) 

Правомочность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (наименование организации) для принятия решения (правомочен, не правомочен)

Приглашены на заседание профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (наименование организации) представители работодателя:
- ФИО, должность;
-  ФИО, должность.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ. 

I. Рассмотрение обращения (наименование учреждения) о даче мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  (наименование организации) в соответствии со ст. 373 ТК РФ о расторжении трудового договора с (Ф.И.О. работника (ов) полностью, должность профессия, подразделение или место работы, увольняемого работника (ов)) в соответствии с п.2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, и обоснование по нему с приложением следующих документов:
1.
2.  
3. 
 (перечислить все приложенные документы) 

Выступили: 
Приглашенный от работодателя (Ф.И.О должность)
Суть выступления: (изложить краткое выступление о необходимости, обоснованности и законности принимаемого администрацией решения). 

Член профсоюзного комитета -  (Ф.И.О.)
Суть выступления: (краткое выступление с высказыванием своего мнения по рассматриваемому вопросу).

Член профсоюзного комитета -  (Ф.И.О.)   
Суть выступления: (краткое выступление с высказыванием своего мнения по рассматриваемому вопросу).

Председатель профсоюзного комитета - (Ф.И.О.) – (краткое выступление).
Суть выступления: (краткое выступление с высказыванием своего мнения по рассматриваемому вопросу).

Рассмотрев на заседании профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (наименование организации) обращение  (наименование образовательной организации) о даче мотивированного мнения  выборного профсоюзного органа в соответствии со ст. 373 ТК РФ по проекту приказа от «____»___________20___г. о расторжении трудового договора (Ф.И.О. работника (ов), должность, профессия, место работы), с приложенными документами, а также заслушав выступивших на заседании: представителя работодателя (Ф.И.О., должность), членов профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (наименование организации) (перечислить Ф.И.О. каждого выступившего)  

РЕШИЛ: 
1. Представленный работодателем проект приказа о расторжении трудового договора с указанным в нем работником, (Ф.И.О. работника, должность, профессия, место работы) по пункту 2 части 1 статьи 81 ТК РФ,  обоснование и приложенные документы подтверждают (не подтверждают) правомерность его принятия. 
2. Проект приказа соответствует (не соответствует) требованиям, установленным ст. 179 ТК РФ и пунктам ____ Коллективного договора на 2025-26 гг. 
3. Учтено (не учтено) преимущественное право оставление на работе. 
4. Работодателем, (наименование организации) предлагались (не предлагались) имеющиеся в организации  должности. 
5. Приняты (не приняты) меры к переобучению сокращаемых  работников. 

Председатель
профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации 
(наименование организации) ________________________(ФИО)  
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

(наименование организации) 
(должность, ФИО руководителя) 


ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 
(наименование организации) 

Г. (село)                                                              «____» ______________20__г. 



О мотивированном мнении 
по вопросу издания работодателем 
проекта приказа (наименование проекта приказа работодателя) 


Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации  (наименование организации) рассмотрел правомочным составом Обращение №____ от____________20__г. по проекту приказа (наименование проекта приказа работодателя) обоснование к нему и документы, подтверждающие законность его издания работодателем. 
На заседании профсоюзного комитета (наименование организации) «___»________20____г.  на основании ст.ст.371, 373 Трудового кодекса РФ проверено соблюдение работодателем действующих норм Трудового кодекса РФ, коллективного договора при подготовке проекта приказа о расторжении трудового договора с (Ф.И.О работников полностью, должность, профессия, подразделение или место работы,  увольняемого (ых) работника (ов)) в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, утверждено мотивированное мнение: 

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ:
 Профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (наименование организации)  по проекту приказа (наименование проекта приказа)

Представленный работодателем проект приказа о расторжении трудового договора с (Ф.И.О. работника (ов) полностью, должность, профессия, подразделение или место работы, увольняемого (ых) работника (ов)) в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) правомерность его принятия. 
Проект приказа соответствует (не соответствует) требованиям, установленным Трудовым кодексом РФ, пунктом ___ Коллективного договора на 2025-26 гг.  
При издании проекта приказа работодателем учтены (не учтены) положения статьи 179 Трудового кодекса РФ и пункта ___ Коллективного договора на 2024-26гг. (о преимущественном праве). 
На основании изложенного профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации (наименование организации) считает возможным (невозможным) принятие работодателем решения об издании приказа о расторжении трудового договора с (Ф.И.О. работника (ов) полностью, должность, профессия, подразделение или место работы,  увольняемого (ых) работника (ов)) в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ. 


Председатель
профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации 
(наименование организации) ________________________(ФИО)  


Мотивированное мнение профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (наименование организации) от «____» ______20____г. получил.  (подпись) (Ф.И.О. руководителя организации)

 «__»_____________20__г.








